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Sostenibilidad
transversal

Dicen que cuando la economia atraviesa un ciclo
regresivo el tejido empresarial y la sociedad en
su conjunto deja de dar prioridad a las cuestiones
medioambientales. Pues bien, Ecoembes y sus
12.000 empresas adheridas son un ejemplo de que
dicha afirmacion no es del todo exacta. Y esto es
constatable si tenemos en cuenta el compromiso
que tenemos con la sostenibilidad global y la pro-
teccion del medio ambiente. A ello, se le une un
gran equipo de profesionales que son la primera
linea de lo que nos gusta denominar “el espiritu
Ecoembes”. Gracias a empresas, empleados, ad-
ministraciones y ciudadanos podemos sentirnos
muy orgullosos de transitar con éxito hacia la so-
ciedad del reciclado en la que el 71,9% de los enva-
ses domésticos ya se estan recuperando.

Entendemos que la sostenibilidad es un con-
cepto que lo ha de impregnar todo, porque se
acaba convirtiendo en el eje transversal de toda
actividad. Y para una empresa como Ecoembes,
en mayor medida, ya que su principal mision es
cuidar el medio ambiente, el entorno en el que
vivimos. Porque gracias a labor de todos los que
formamos parte de este ciclo, de los que hace-
mos posible el éxito de este modelo de corres-
ponsabilidad publico-privada, estamos reducien-

do la emision de gases de efecto invernadero, el
consumo de materias primas, los kilovatios de
energia o el agua que utilizamos.

Nos damos por satisfechos con los resultados
obtenidos durante el pasado ano, pero sabemos
que la sociedad y el medio ambiente exigen mas
de nosotros.

Por ello, estamos trabajando para que a finales de
2014 y en los anos sucesivos, podamos anunciar
que la tasa de reciclado de los envases domésticos
ha vuelto a incrementarse y que de nuevo hemos
superado los objetivos que nos marcan desde la
Union Europea. Nos lo pide la sociedad, nuestras
empresas adheridas y, por supuesto, los ciudada-
nos, sin los cuales esta realidad seria inalcanzable.

Porque reciclar es la mejor manera de compro-
meternos con unos valores medio ambientales,
que ademas impulsan la economia, generan mas
de 42.600 puestos de trabajo y mejoran la sosteni-
bilidad de nuestro entorno. Sin duda, seguimos la
senda del mejor de los caminos. )

Ignacio Gonzalez
Presidente de Ecoembes

Ecoembes 2013
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Con las personas,
para las personas

Desde que hace ya mas de 16 anos comenzara-
mos nuestra andadura, muchos son los hitos que
nos han acompanado en el camino. Hoy, supera-
mos uno mas al presentar la memoria anual 2013
de nuestra actividad, pues es la primera vez que
Ecoembes organiza este documento en confor-
midad con las recomendaciones de la Guia para la
Elaboracién de Memorias de Sostenibilidad de Glo-
bal Reporting Initiative (GRI). Como no podia ser de
otro modo, seguimos situando a las personas en el
primer lugar de nuestro discurso, porque creemos
que todos somos responsables de cuidar nuestro
medio ambiente, siempre desde la transparencia
y el didlogo. Desde el ultimo empleado de Ecoem-
bes hasta el ciudadano que separa los residuos de
envases en su hogar, todos somos parte del gran
compromiso con el entorno natural, con la casa
comun que es el planeta donde vivimos.

Hoy mas que nunca tenemos que valorar lo que
hemos conseguido, lo que significamos como or-
ganizacién y lo que suponemos para la sociedad
espanola. En 2013 hemos alcanzado un porcenta-
je de reciclado de envases domésticos del 71,9%,
aumentando un afo mas dicha cifra, lo que nos
sitla muy por encima de los niveles a los que nos
obligan las normativas europeas. Asi, vemos mas
cerca llegar a nuestro gran reto del 80% en 2020.

Ademas, ano tras ano, trabajamos para que el pro-
ceso de recogida selectiva y reciclado de envases

domeésticos pueda -y deba- ser cada vez méas efi-
caz, eficiente y orientado a resultados y en la que
nuestro trabajo en concienciacién y educacion
ambiental se hace necesario e imprescindible. Por
eso, cada afo ponemos en marcha mas de 300
campanas de concienciacion y llegamos a mas de
750.000 escolares gracias a nuestros programas
de educacién ambiental.

Durante 2013 también hemos continuado estre-
chando lazos con todos los colectivos que inter-
vienen en el proceso del reciclado: empresas,
administraciones publicas, plantas de seleccién,
recicladores y, como no, los ciudadanos, aquellos
sin los cuales seria imposible nuestra tarea de
cuidar el medio ambiente. Y hablamos en primer
término de personas, no sélo por todos los que
hacen posible el circulo del reciclaje, sino también
porque la actividad de Ecoembes serfa imposible
de concebir sin sus empleados, las personas que
aportan sus valores y conocimientos para hacer de
nuestra compania un espacio colaborativo, abier-
to y de gran potencial de crecimiento profesional
y personal.

Los logros alcanzados han de ser por encima de todo
alicientes para seguir avanzando en el futuro. Por-
que, gracias al poder de la colaboracion, entre todos,
estamos construyendo el mejor de los posibles.  (J

Oscar Martin
Director general de Ecoembes

Ecoembes 2013
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Los valores corporativos de Ecoembes son su esencia, su
sena de identidad. Su mision, puramente ambiental, junto
con la creciente preocupacion de la sociedad por el cuida-
do del entorno y el contexto econdmico actual, han con-
vertido la responsabilidad social corporativa en una he-
rramienta esencial para adaptarse a los nuevos tiempos,
a los entornos cambiantes. La memoria anual 2013 de
Ecoembes pone de manifiesto el avance en las dimensio-
nes econdmica, social y ambiental conforme a los objeti-
vos de su Plan Director de RSC 2012-2015, materializados
en los Cinco Compromisos con sus grupos de intereés.

10 | Ecoembes 2013
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NUESTRA MIRADA

T TR

Ecoembes concibe la responsabilidad social corpora-
tiva como guia que orienta a la compafia a ser res-
ponsable, competitiva y eficiente. Entiende que con su
actividad debe contribuir al desarrollo sostenible de
la sociedad en la que actla, buscando la excelencia
operativa y obteniendo el reconocimiento y confianza
de sus grupos de interés.

El papel de la empresa como entidad gestora del SIG
requiere del didlogo y colaboracion estrecha con el
resto de participantes para asegurar el equilibrio en-
tre los intereses y capacidades de todos los agentesy
lograr el funcionamiento éptimo del sistema.

Desde el accionariado y érganos de gobierno se pro-
mueve una cultura empresarial ética y responsable y
se integran los riesgos y oportunidades de naturaleza
social, ambiental y econdmica. Todo esto se materia-
liza en una serie de compromisos con los grupos de
interés que determinan la gestion de la compania:

e Ecoembes apuesta por la eficiencia y la calidad en
los procesos, haciendo que su gestion vaya mas alla
de lo exigido por la Ley. Es indispensable llevar a cabo
estas tareas con unos costes razonables. Sabemos la
importancia de esta premisa, siendo condicion indis-

12 | Ecoembes 2013

pensable para perdurar en el tiempo y hacer que el
sistema continle siendo sostenible.

e Elcompromiso con el medio ambiente esté intima-
mente ligado a la misién de la compania y la innova-
cién es la herramienta que Ecoembes pone al servicio
de la mejora continua en esta dimension.

e El espiritu de Ecoembes lo conforman las personas
que lo integran. Los empleados hacen funcionar el
complejo mecanismo del SIG y el engranaje que coor-
dinay mueve a agentes implicados en el reciclaje.

e Ademés, potencia los canales de comunicacion con
sus principales grupos de interés, estableciendo una
relacion dindmica, transparente y de aportacion de
valor con cada una de las partes interesadas. Pro-
mueve proyectos ambientales y sociales que generen
valor para la sociedad en la que opera.

e Todo esto impulsado desde las mas altas instancias
de la compania a través del gobierno corporativo y su
compromiso con la ética.

El Plan Director de RSC 2012-2015 de Ecoembes,
recoge las lineas de accion de la compania para dar
cumplimiento a estos compromisos y por este moti-
vo, la compania reporta su desempefio conforme al
grado de avance en dichos compromisos.

Aspectos Materiales y resultado de la participacion de los grupos de interés

GA19
GA24a27

Accionistas

Empresas
adheridas

Administraciones
publicas

Operadores RS

Plantas
Seleccion

Recuperadores/
Recicladores

Entidades
materiales

Empleados

Ciudadanos

Proveedores

Otros

(otros SIG,

ONG, medios de
comunicacion, etc.)

Desempeiio Etico
de Ecoembes

* Buen gobierno
* Valores y cultura corporativa
* Cumplimiento legal

* Confidencialidad

* Libre competencia
* Cumplimiento legal
e Fquidad

* Confidencialidad
¢ Credibilidad y Transparencia
 Cumplimiento legal

* L ibre competencia
* Transparencia

* Buen gobierno
* Valores y cultura corporativa

* Transparencia
* Credibilidad

* Transparencia

e Eficiencia de costes
¢ \lision a largo plazo
¢ Control interno

e Tarifa de Punto Verde

e Formulas de pago
* Eficiencia econdmica del SIG

* Ventay adjudicacion
de materiales

¢ Retribucion
¢ Beneficios sociales
¢ Viisién a largo plazo

¢ Eficiencia de costes

e Proceso adjudicacion
de contratos

* Resultados del SIG
* Riesgos y pasivos ambientales
*Trazabilidad

* Resultados del SIG-
cumplimiento legal

* Prevencion del impactoy
generacion de residuos

e Ecodiseno

¢ Reciclabilidad

* Trazabilidad

¢ Resultados del SIG-
cumplimiento legal

e Eficiencia ambiental del SIG

¢ Prevencion, Ecodisefioy
Reciclabilidad

e Trazabilidad

e Eficiencia ambiental del SIG
 Conocimiento técnico

e Eficiencia ambiental del SIG
 Conocimiento técnico
* Formacion

¢ Eficiencia en la Seleccion
¢ Calidad del material

¢ [nnovacion
¢ Calidad del material

¢ Resultados del SIG
* Gestion de impactos
ambientales directos

e Sensibilizacion y
Concienciacion Resultados
del SIG

¢ Prevencion del impactoy
generacion de residuos

* Ecodiseno

¢ Reciclabilidad

* Trazabilidad

* Gestion de impactos
ambientales directos

¢ Sensibilizacion y
Concienciacion

e Formacion y Transparencia
en la informacion

Desempeno Social
de Ecoembes

o Politicas de RR. HH.

* Proyectos de valor social y
ambiental

¢ Creacion de empleo

¢ Desarrollo socioecondmico

e Colaboracion en proyectos
para comunidad local

* Proyectos de valor social y
ambiental

e Formacion

¢ Desarrollo profesional

* Conciliacién

¢ Diversidad e igualdad

e Accion social y voluntariado
corporativo

e Creacion de empleo

¢ Desarrollo socioeconémico

e Colaboracion en proyectos
para comunidad local

* Accion social

¢ Colaboracion en proyectos
para comunidad local

e Creacion de Empleo

o Accion social

[*) Los aspectos ambientales directos de Ecoembes no son significativos frente a la actividad ambiental del SIG. Por tanto la dimensién ambiental
se considera material fuera de la organizacion.

Ecoembes 20131 13




La gestion ética de la actividad del sistema integrado de gestion (SIG) es fundamental
para responder a cada uno de sus grupos de interés. Ecoembes actda con integridad
en todos los ambitos y niveles desde el gobierno corporativo y la cultura ética de la
empresa para hacer una gestion responsable de los impactos econdmicos, sociales y
ambientales de su actividad.

COMPR Q MISO Estructura ds los érganos rectores de Ecosmbes
CON LA ETICA

(E;[EISNF%JOEI\?-gRE'?\_ 55% I 20% l 20% I 5%
BUEN GOBIERNO
CORPORATIVO

Principales decisiones
ambientales

n Principales decisiones
sociales

Principales decisiones
econdmicas

. . . . Los 7 valores

de Ecoembes:

l |

* |ntegridad
* Rigor
. . . e Sostenibilidad
Colaboracion
Proactividad
OBJETIVOS . NUESTROS VALORES SON LA ESENCIA DE o
 Fortateca 1 cultura emprosaria e, e
- Comportamiento ético Innovacion

RELACION CON NUESTROS GRUPQS DE INTERES

- Excelencia y buen gobierno corporativo
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COMPROMISO CON
LAETICAEN NUESTRA
GESTION Y EL BUEN GOBIERNO
CORPORATIVO

¢

o

Ya en el afo 2012, la compania se planted el ambicio-
so reto de convertirse en una organizacion de refe-
rencia en materia de Gobierno Corporativo, comen-
zando un proyecto para impulsar aspectos como la
transparencia, la cultura de control interno, la com-
posicion y funcionamiento de los 6rganos de gobier-
no, la proteccién de los derechos de los accionistas y
la relacion con los distintos grupos de interés, entre
otros dmbitos.

En este proceso, Ecoembes comenzo en 2013 a re-
plantear la estructura de sus 6rganos de gobierno, asi
como los mecanismos de control interno relaciona-
dos con los procesos, con la informacién financiera y
con la responsabilidad penal, adoptando las mejores
practicas del mercado y tomando como referencia el
Cadigo Unificado de Buen Gobierno para sociedades
cotizadas. Los accionistas de Ecoembes han dado

16 | Ecoembes 2013

ejemplo de querer trabajar por la transparencia y la
eficacia en la gestion, permitiendo al SIG desarrollar
un modelo a seguir en Gobierno Corporativo y revi-
sando su cddigo ético. El nuevo cédigo se comuni-
cara e implantara en 2014 y se adaptara al enfoque
de responsabilidad corporativa de la empresa, a su
vision y valores y a los compromisos adquiridos con
sus grupos de interés. En cuanto al cédigo vigente,
en 2013 no se ha recibido ninguna comunicacion de
incumplimiento del mismo.

Durante el ano 2013 Ecoembes ha trabajado en la
optimizacion del Control Interno relativo a los riesgos
asociados a la generacién de informacion financiera
(SCIIF). Es un proceso de mejora continua que refleja
los objetivos y los riesgos para el establecimiento de
controles internos eficaces y eficientes a costes ade-
cuados para la organizacion. Asi, se ha constituido un
sistema de control interno capaz de especificar sus
objetivos con claridad para facilitar la identificacion de
los riesgos que pueden producir errores materiales y
fomentar una cultura de gestion de riesgos y control
a nivel operativo.

Adicionalmente, se revisa el funcionamiento de los
sistemas de informacion y control interno, no sélo
desde el punto de vista financiero, realizandose un in-
ventario de todas las auditorias cuyo objetivo es mo-
nitorizar los puntos de mejora detectados y controlar

que todos los procesos de la compania son auditados
con una determinada periodicidad.

Durante 2013 Ecoembes también ha establecido un
modelo de prevencion de riesgos penales que pueden
afectas a las personas juridicas, implantdndose los
controles necesarios para la prevencién de los delitos
recogidos en el Cédigo Penal.

Cabe sefalar que Ecoembes dispone de un Comité
de Auditorfa, como supervisor de las todas labores
de control interno de la Compafia. De este modo
existe una infraestructura que soporta la estructura
de control, facilita la evaluacion de riesgos, incluye la
comunicacion, reporting e identificacion de inciden-
cias, y es capaz de adaptarse a los continuos cambios
normativos y de mercado, aportando valor al érgano
de administracion a través de sus recomendaciones.

Ecoembes mejora aspectos
como la transparencia, a
cultura de control interno, la
composicion y funcionamiento
de los drganos de gobierno, la
proteccion de los derechos de
los accionistas y la relacion con
los distintos grupos de interes

Optimiza el Control Interno
relativo a los riesgos asociados

a la generacion de informacion
financiera (SCIIF)

Ecoembes 2013 | 17
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COMPROMISO
CON LA
EFICIENCIA
Y LA CALIDAD
DE LOS
PROCESOS

OBJETIVOS
- Galidad - Eficiencia

« Gontrol y rigor

70

60

50

40

30

20

La elevada productividad de sus procesos internos y externos, junto con el control del
ciclo del envase, ponen de manifiesto la responsabilidad adquirida por Ecoembes con la

eficiencia, la calidad y el rigor. La sostenibilidad del SIG solo es posible garantizando un
optimo funcionamiento. Ecoembes busca la maxima eficiencia en su gestion y en la calidad
de los servicios, alavez que ejerce un control riguroso de sus procesos para cumplir con sus
COMPromisos.

.- . , e Valorizacién total
Evolucion de la tasa de reciclado de envases domesticos g - .0

En % 753 169
139229 353___492_ 535592 624 638 633 ___635__ 67 __70,1__709__733 !

o~
Kool
w
~
=
w
~
o=
~0

H B

H B B
H B B
H B B
£ 8. -
.65.1 .65,9.
H B B
H B B
H B B
H B B
H B B

CIFRAS CLAVE
12.000 empresas adheridas
114 convenios firmados con AAPP
1 ,7 millones de toneladas de envases adheridas
99% dela poblacidn tiene acceso a la recogida selectiva de papel/carton

98,8% de la poblacion tiene acceso a la recogida selectiva de envases ligeros

360.369  contenedores amarilos
1 .1 95.002 193.620 - “

contenedores azules

TONELADAS DE ENVASES
DOMEST|COS RECICLADAS 96 plantas de seleccidn, de ellas 50 estan automatizadas

DURANTE ELANO 2013 71 ,9% de envases domésticos reciclados
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COMPROMISO

CON LA EFICIENCIA
Y LA CALIDAD DE LOS
PROCESOS

En (%) 85 Por sector 7,63%
815 12.000 empresas
2013 -
e adheridas, 114
60 @ Directiva 27 38% - convenios firmados y
i g’:‘z‘/gggs Ay 96 plantas de seleccion
5 503 600 :
Rango de facturacion por Punto Verde o [50 aUtomatlzadaS]
son algunas de
37,08% las principales
&2 magnitudes de
15
0 4 @ Conv. Marco institucional (4) ECO?mbeS durante
' v } @ Conv. Marco (12) elano 2013
[0 Alimentacién [l Bebidas [l Higiene y Belleza o e . 0 o " Conv. de Colaboracién (98)
Plastico  Papel- ~ Metales Madera [ Limpieza y Mantenimiento [l Otros e e
Carton
Evolucion n° de contenedores de envases ligeros
.e En miles
o
Plantas de seleccion Pl id d 360369
E antas de seleccion 350 357.268
de envases llgelos Evolucion de la automatizacion 330 d 342.149
y la efectividad | i ey
Ndmero de plantas " Total 96 L I i 315.021
Plantas automaticas @ Total 50 100 . Porcentaje plantas 86 290 | i 300.079
automaticas 287.678
90 " 27
=@= Efectividad - S
ANDALUCHA: Albox, Alcal de Guadaira, % s 8 05 06 07 08 09 L Ll 12 (e

Alcala del Rio, Alhendin, Almeria, Antequera,
Casares, Cordoba, EL Puerto de Santa Maria,
Estepa, Gador, Huelva, lbros, Jerez de la
Frontera, Los Barrios, Mélaga, Marchena,
Montalbéan y San Juan del Puerto.

ARAGON: Huesca y Zaragoza.

ASTURIAS: Serin.

BALEARES: Mallorca y Menorca. «

~
o

.,  Evolucion n® de contenedores de papel y carton

o~
o

En miles
200 H H I_ I
" 180 H [ I Vg 17360
H = o 182.218

al
o

~
(=)

%Toneladas seleccionadas por tipo de planta

CANARIAS: Arico, Fuerteventura, Lanzarote, 76 160 H 166534 176725

La Palma y Salto del Negro. CATALUNA: Berga, Celra, Constanti, Gava- GALICIA: Barbanza, Cerceda y Nostian. 30 = T

CANTABRIA: E| Mazo y Santander. Viladecans, Hostalets de Pierola, Llagostera, LARIOJA: La Rioja. 74 140 144575

CASTILLA Y,L_EON: Abajas, AlrenGS de ) Malla, Molins de Rei, Montcada, Montolid, COMUNIDAD DE MADRID: Colmenar Viejo, 20 H 1 _19 1

San Pedro, Avila, Burgos, Ledn, Palencia, Santa Maria de Palautordera, Vic y Vilafranca. Fuenlabrada, La Paloma, Las Dehesas, 120 = e

Ponferrada, Salamanca, San Roman de la COMUNIDAD VALENCIANA: Alzira, Nueva Rendijay Pinto. 72 119.385

Vega, Segovia, Soria, Valladolid y Zamora. Castellén, Elche y Picassent. NAVARRA: Cércar, Gdngora, Peralta y Tudela. 10 100

CASTILLA-LA MANCHA: Albacete, Alcazar EXTREMADURA: Badajoz, Caceres, Mérida, PAIS VASCO: Amorebieta, Jindiz, Legazpiy

de San Juan, Almagro, Cuenca, Guadalajara, Mirabel, Navalmoral de la Mata, Talarrubias y Urnieta. 0 70 80

Helliny Talavera. Villanueva de la Serena. REGION DE MURCIA: Lorca, Murciay Ulea. 1) 06 07 08 09 10 11 12 (K]
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COMPROMISO .-

CON LA EFIETENCI
LA CAL]

OS@C

de la eficiencia

- - % Campana de declaracion de envases: Reduccion de
incidencias gracias a las mejoras en la aplicacién del
software Ecosoft.

I- - 9 Web de Convenios y portal de convenios [facturacién
electrénica): Se pone en marcha con éxito una nueva
version de la web de gestion de convenios, pieza clave
para la gestion eficiente de la informacion asociada a
los procesos de recogida y seleccién de residuos de
envases. e

_ - Prevencion: En 2013 se pone a disposicion de las em-
presas adheridas una nueva version de la aplicacion
de gestién de medidas de prevencion que ha consegui-
do reducir el nimero de incidencias mejorando signi-
ficativamente el proceso de aportacion y verificacion

3.877 controles de calidad en 259 instalaciones de selec-
cién, valorizacién y reciclado.

ciudadano depositara una media de 12 kg de envases li-
geros en el contenedor amarilloy 14,6 kg de papely car-

Empresas adheridas
En 2013 se encontraban adheridas al SIG 12.000 empre-

sas y 1,7 millones de toneladas de envases y embalajes.
Esto supone, respecto de 2012, un descenso del 0,4% en
elnimero de empresasy del 2,55% de material de envase,
siendo la principal causa de las bajas el contexto socioe-
conomico. Respecto a las tarifas del Punto Verde, simbolo
que identifica los envases adheridos al SIG de Ecoembes,
y a través del que las empresas adheridas contribuyen a
sufragar el coste de la recogida selectiva a las entidades
locales, no sufrieron ningun incremento en 2013. Esto fue
posible gracias a la gestion de Ecoembes, basada en cri-
terios de eficiencia.

Para controlar el fraude e identificar empresas que no
cumplen la Ley de Envases, Ecoembes utiliza varias he-
rramientas: visitas a puntos de venta, investigacién de
diferentes bases de datos y denuncia a las Administra-
ciones Publicas. En 2013 se denunciaron irregularidades
en 234 empresas y se adhirieron 260 que no cumplian la
Ley de Envases.

Por otro lado, para detectar que las empresas adheri-
das calculan adecuadamente su contribucion al SIG y
asegurar la calidad de la informacién que se facilita a
las Administraciones Publicas, Ecoembes revisa la de-
claracion de envases anual que realizan las empresas
adheridas. En 2013 se verificd el 93% de las toneladas
adheridas lo que ayudé a detectar 5,1 millones de euros
no declarados.

Entre otras medidas, Ecoembes promueve la eficiencia en
la recogida selectiva a través de: aumentar la capacidad
de los contenedores amarillos, sustituir los sistemas de
recogida menos eficientes por el de carga lateral o la rea-
lizacion de una gestion agrupada que permita optimizar la
gestion.

Por otro lado, Ecoembes y la Catedra Ecoembes de la Uni-
versidad Politécnica de Madrid llevaron a cabo estudios
para la definicion del nimero y ubicacion de contenedores
en funcion de las caracteristicas particulares de cada mu-
nicipio. En 2013 se colabord con las entidades locales en 12
estudios de optimizacion.

Como entidad gestora del SIG, Ecoembes realiza contro-
les de seguimiento. En 2013 se reviso la documentacion
de los convenios en 83 Unidades de Gestion y se reali-
zaron controles de calidad del servicio que cubrieron al
73,75% de la poblacion incorporada a la recogida selec-
tiva de envases ligeros y un 58,85% en el caso del pa-
pel-cartén monomaterial.

Seleccion del material

Existen 96 plantas de seleccion de envases ligeros. Mas
del 50% estan ya automatizadas y aportan el 74% del ma-
terial resultante de la seleccion. En 2013, se han efectua-

Reciclado

Todas las empresas recicladoras que opten a hacerse
cargo de los materiales recuperados para su reciclaje
han de pasar un proceso previo de homologacién. En
2013 se realizaron 191 auditorias de homologacion y el
ejercicio se cerrd con un total de 165 empresas homo-
logadas. Si tenemos en cuenta que algunas de estas
empresas estan facultadas para mas de un material, el
numero se eleva a 384.
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También se han llevado a cabo 157 auditorias de control
de la trazabilidad, en las que se ha corroborado tanto la
procedencia como el destino final del 100% de los mate-
riales gestionados por Ecoembes.

Ecoembes emplea procedimientos publicos y supervisa-
dos por terceros independientes para adjudicar los ma-
teriales clasificados en plantas de seleccion de envases
ligeros. En 2013, el 94,36 % de los materiales clasificados
en las plantas de seleccidn de envases ligeros fue adju-
dicado a los recicladores mediante un procedimiento de
Ecoembes certificado por AENOR bajo las normas 1SO
9001y 14001. Se suscribieron 491 contratos de envases
ligeros con 43 recuperadores/recicladores. EL 5,64% res-
tante fue adjudicado por las propias entidades locales.

do 11 estudios de capacidad, rendimiento, calidad de la .
. . seleccion de equipos y balances de masa en diferentes Recog |daS .
Recog |da Sel_ectlva plantas. Asimismo, se han identificado medidas genera- Com p[ementa rias

El total de convenios en vigor a fecha 31 de diciembre de
2013 ascendia a 114, dando cobertura a mas del 99% de
poblacién para la recogida selectiva de papel-cartén yal
98,5% de la poblacion para la recogida selectiva de enva-
ses. Esto supone que 47 millones de ciudadanos pueden
separar los residuos de envases y depositarlos en los
953.989 contenedores amarillos y azules que hay instala-
dos en Espana para su recogida selectiva. Para reforzar
la participacion ciudadana se realizaron 323 campanas
de sensibilizacion en 2013, que contribuyeron a que cada
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les de ahorro energético, gracias al estudio realizado en
colaboracion con la Asociacién de Plantas de Recupera-
ciény Seleccion de Envases Municipales (ASPLARSEM].

EL Plan de Formacion en Plantas de Seleccion de Enva-
ses Ligerosy Plantas de Tratamiento de Basura en Masa
para el Triaje de Envases Plasticos funciona desde hace
mas de 10 afos. En 2013 se impartieron 27 jornadas for-
mativas en 14 instalaciones. Ademas, Ecoembes revisa
la calidad en plantas a través de caracterizaciones. A lo
largo de 2013 se efectuaron 7.505 caracterizaciones y

Ecoembes, en colaboracién con distintas organizaciones,
pone en marcha numerosos proyectos para la recuperacion
de residuos de envases en lugares o eventos donde se con-
centran grandes masas de poblacién, la repercusion en la
sensibilizacion ambiental de la ciudadania es elevaday donde
no se interfiere en la recogida de caracter municipal.

Con estos proyectos se refuerza el mensaje de contribu-
cion al reciclaje en ambitos de la vida diaria distintos al ho-
gar, como festivales de musica, estadios de futbol, dreas

de medidas.

de la compania, destacando la nueva aplicacion de

Locales, y el calculo automatico de previsiones del
proceso de seleccion.

- - 9 Nuevas tecnologias para nuevas oficinas: Instalacion

de telefonia IP con la reduccion asociada de costes.

Las nuevas instalaciones de Ecoembes estan mejor

adaptadas para la teleconferencia y la conectividad.

.,
I
'

Compromiso con la Calidad

- - 9 Seamplia la certificacion UNE-EN ISO 9001:2008 a
todos los procesos de Ecoembes: Incorporacion de

residuos de envases.

v - ) Atencion al Cliente: Unificacion del Servicio de Aten-

cion al Cliente a través de un Unico teléfono gratuito
(86.000 llamadas /ano).

de ocio y restauracion o universidades, convirtiendo estos
lugares en un ejemplo didactico de buenas practicas am-
bientales en la gestion de residuos.

En 2013, habia un total de 125 proyectos de recogida
complementaria implantados (24 se pusieron en marcha
durante el afio), en lugares como los estadios Santiago
Bernabeu y Camp Nou, el parque de naturaleza Faunia
de Madrid, la ciudad financiera del Banco de Santander o
campus universitarios como el de Alicante o La Laguna.

Ecoembes 2013

- - ¥ Aplicaciones de gestion interna: aplicaciones orienta-
das a aumentar la eficiencia de los procesos internos

gestion de campanas de comunicacion de Entidades

los procesos de gestion de convenios y prevencion de
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COMPROMISO
CON EL MEDIO
AMBIENTE Y ,
LA INNGVACION
PARA LA
SOSTENIBILIDAD

OBJETIVOS

« Mejorar el comportamiento
ambiental del SIG
« Impulsar la innovacion y la 1+D+i

ELl compromiso de Ecoembes con el medio ambiente es un pilar estratégico en su
gestion. Por ello, apuesta por impulsar la innovacion en todo el ciclo de vida del enva-
sey por la eficiencia en los procesos de recogida y reciclado. Gracias a su modelo de

gestion, basado en criterios de eficienciay sostenibilidad, se han reciclado 14 millones
de toneladas de envases domeésticos desde 1998, lo que ha evitado la emision de 13,8
millones de toneladas de CO: a la atmdsfera y ha permitido ahorrar 15,8 millones de
MwH y 375 millones de metros cubicos de agua.

Medidas de prevencion adoptadas
en el periodo 2012-2013

3.181
Y

.. REDUCIR IMPACTO
Politicas AMBIENTAL
de prevencion

PEP
2012-2014

N
to
RECICLAR

Prevencion
y Ecodiseno

Ecoembes refuerza su labor medioambiental fo-
mentando la adopcién de medidas de prevencién
y ecodiseno por parte de las empresas, de cara a
que fabriquen envases cada vez méas sostenibles.

2013 fue el segundo ano de vigencia del V Plan
Empresarial de Prevencién [PEP). En éL, han par-
ticipado 2.385 empresas, que suponen un 92%
del total de toneladas de envases adheridas al
Sistema de Ecoembes. La relacién Kr/Kp, o peso

de envase por kilogramo de producto envasado,
se ha visto reducida respecto al ano 2011 en un
2,5%, gracias a la implantacion de mas de 6.500
medidas de prevencién por parte de las empresas
participantes en el plan a lo largo del pasado ano.
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COMPROMISO CON EL
MEDIO AMBIENTE Y
LA INNOVACION PARA
LA SOSTENIBILIDAD

4

A

54.000

TONELADAS DE
MATERIA PRIMA

—

‘l‘\

TONELADAS MWh

DE CO:EQ DE ENERGIA

Verificacion de las medidas

Como cada afo, Ecoembes llevd a cabo la campa-
fa para la verificacién de las medidas de prevencion
implantadas. En 2013 se auditaron 1.069 medidas de
prevencion correspondientes a 300 de las empresas

134.000 1.260.000 6.800.000
M° DE AGUA

[ ] Empresas

2.385
I

nifiesto que los motores de las nuevas tendencias en
envasado son el consumidor, la distribucion, la legis-
lacién y los desarrollos tecnoldgicos.

o Visitas a plantas de seleccion y recicladores: el ob-
jetivo es dar a conocer el proceso de gestidn de los

@ Medidas de prevencion

6.500

Innovacion

Ecoembes lleva a cabo estudios de investigacion orientados tanto a la innovacion en el
diseno del envase como en las fases de recogida, seleccién y reciclado de los residuos.

1.RECOGIDA, TRATAMIENTO Y RECICLADO
OPTIMIZACION Y ANALISIS DE IMPACTOS

Se engloban en esta linea los estudios y proyectos
relacionados con los procesos de recogida, tratamiento
y reciclado, cobrando especial relevancia en los Ultimos
arios la aplicacion de la metodologia de Andlisis de
Ciclo de Vida [ACV).

e Se colabora con las entidades de materiales en
estudios relacionados con el sector del reciclado.

Cabe destacar el proyecto de fabricacion de asfaltos
modificados con residuos plasticos en colaboracién con
Cicloplast.

* También se ha continuado con el proyecto entre el
Gobierno de Canarias y Ecoembes de herramientas
avanzadas de identificacion y posicionamiento en la

gestion de los residuos de envases, que se inicio en el
ano 2007 y ha continuado en 2013.

4. PUNTO VERDE:

Se llevan a cabo todos aquellos estudios de soporte
para el calculo de las tarifas del Punto Verde . Asf, en
2013, se ha llevado a cabo la actualizacion del estudio
de densidades de los distintos materiales que son
necesarias para el calculo del porcentaje de reparto
interno de costes para las tarifas de 2014.

5. ACCIONES DE FORMACION EN RECICLABILIDAD Y
GESTION DE RSU

Ecoembes ofrece un servicio de formacion especiali-
zada en prevencion y gestion de residuos de envases
para sus grupos de interés en varias modalidades:

adheridas al Plan. Un 82% de las medidas han su- residuos de envases. recogida selectiva. En colaboracion con la Diputacién in company, presencial y online. También desarrolld Gestion
perado el proceso de verificacién satisfactoriamente. Bt ole Cesiellin, oo e fnelizd el proyecto proyectos de investigacion y formacion a través de la .
; Cétedra Ecoembes de Medio Ambiente de la UPM. En Ambiental

Informacion

Ecoembes informa a la industria envasadora acerca
de las mejores practicas que contribuyen a disminuir
el impacto ambiental en las distintas fases del ciclo
del envases, a la vez que sigue poniendo a disposi-
cién de las empresas las herramientas de fomento
del ecodiseno. A lo largo de 2013 se han puesto en
marcha las siguientes actividades:

e Acciones de formacion: Se puso en marcha la ter-
cera edicion del curso online “Envases y Medio Am-
biente para profesionales”; se realizaron talleres de
ecodiseno asi como talleres de ecoetiquetado, los
cuales fueron impartidos por la Catedra UNESCO de
Ciclo de Vida y Cambio Climético.

e Realizacion de una guia “; Son los envases buenos
embajadores de tu compromiso ambiental?” para
apoyar a las empresas en la comunicacién responsa-
ble de sus logros ambientales en sus envases.

* Realizacion de estudios como el de “Tendencias
de Envasado, Nuevos Materiales y Formatos” que
fue presentado en el saldén Empak. Realizado por
Ecoembes en colaboracion con ITENE, pone de ma-

Colaboracion

El dmbito de las buenas préacticas en prevencion y
ecodiseno incluye también a las administraciones
publicas. Con motivo de la publicacién del Plan Na-
cional sobre Prevencién de Residuos, en 2013 se
realizé un estudio para identificar las oportunidades
en prevenciéon de residuos de envases que estan
realizando las Administraciones Publicas nacional e

internacionalmente.

para el estudio de tecnologias de control automético
del llenado en los contenedores.

* Observatorio de Ciclo de Vida de Envases de la
Universidad Pompeu Fabra de Barcelona, llevo a
cabo lineas de formacion y comunicacion de Analisis
de Ciclo de Vida (a empresas, publico universitario

y otros actores sociales), ademds de acciones de
difusion cientifica gracias a la publicacién de articulos
en revistas especializadas. Cabe citar la participacion
en el taller celebrado en Paris organizado por ISWA/
UNEP para el establecimiento de bases de célculo de
evaluacion y calculo de emisiones de gases de efecto
invernadero asociadas a la gestion de residuos.

2. CAMBIOS NORMATIVOS Y
MODELOS DE GESTION

Ecoembes lleva a cabo de un modo continuo analisis y
estudios relacionados con la estrategia y necesidades
de adaptacion de los sistemas y modelos de gestion

a los cambios en el marco legal. Para ello se
conforman los correspondientes grupos de trabajo
con administraciones, empresas y otras entidades
implicadas. .

3.ECODISENO Y NUEVOS MATERIALES DE
ENVASADO

Dentro de esta linea se incluye el “Proyecto Disefia
para Reciclar”, concebido para dar a conocer a las
empresas adheridas las claves del diseno para un
envase mas facilmente reciclable.

La estrecha colaboracion que Ecoembes mantiene
con la Universidad Politécnica de Madrid (UPM) se
ha materializado a lo largo de los afios en diversos
convenios para el desarrollo de lineas de investigacion
destacandose la relativa a los bioplasticos, en materia
de biodegradabilidad, reciclabilidad y efectos en la

2013 finalizé la Il Edicion del Méster (2012-2013) con
titulo propio de la UPM y dio comienzo la Il Edicion
(2013-2014] .

6. DE FORMA TRANSVERSAL EN LA GESTION DE
RESIDUOS

En 2013 la Federacion Espafola de Municipios y
Provincias (FEMP) y Ecoembes firmaron una adenda
al acuerdo de colaboracién institucional entre ambas
entidades con el fin de establecer proyectos a
desarrollar conjuntamente para contribuir a la mejora
de la gestion de los residuos urbanos. Entre los
proyectos desarrollados durante 2013 en este marco
de colaboracion también se ha puesto en marcha la
primera edicion del curso online de postgrado sobre
gestion de residuos urbanos para técnicos de la
administracion publica.

7. ESTADO DEL ARTE SOBRE LA GESTION DE
RESIDUOS

En el marco del grupo de trabajo sobre residuos consti-
tuido por diversos representantes de la administracion,
operadores privados y plblicos y asociaciones de ma-
teriales, se han iniciado estudios en colaboracion con la
Ageéncia de Residus de Catalunya. El primer estudio fue
“pesa la brossa”, donde se ha pesado e identificado los
residuos generados en 300 hogares.

8. PROYECTO FENIX

Subvencionado por la Comision Europeay enmarcado
dentro del Programa LIFE+, el Proyecto FENIX ha
desarrollado una herramienta informatica para el
analisis de ciclo de vida de la gestion de residuos

de envases. Esta supone una referencia para otros
estudios de analisis ambiental en el sector de
residuos, si bien actualmente se esta analizando como
simplificar su uso sin perder rigor.

Ecoembes, ha implantado un
Sistema de Gestion Ambien-
tal segun la norma UNE-EN
ISO 14001:2004 que alinea
su actividad con el cum-
plimiento de la legislacion
ambiental y los estandares
mas estrictos. La madurezy
solidez del sistema permite
alcanzar los objetivos de la
companiay la Mision para

la que ha sido creaday, al
mismo tiempo, minimizar
los impactos ambientales
derivados de su actividad.
Desde sus inicios, todos los
procesos de la compafia se
han incluido en el alcance del
certificado. Con la ampliacién
del alcance del sistema

en 2013 para incluir sus
delegaciones de Barcelona

y Sevilla, Ecoembes tiene
identificados, evaluados y
controlados todos los aspec-
tos ambientales derivados
de la gestion del SIGy de la
actividad de sus oficinas. El
traslado de la sede a una
nueva oficina, ha supuesto
un esfuerzo adicional para
cumplir con los requisitos
ambientales.
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COMPROMISO
CON EL
DESARROLLO
DE LAS
PERSONAS

LINEAS DE TRABAJO DEL
PLAN DE AGCION DE RRHH

Flexibilidad y conciliacion

Programas de Acogida para nuevos empleados
Fomento de la comunicacion interna

Politicas de reconocimiento

Actividades que refuercen la unidad

Programas de desarrollo profesional
Plan de retribucion flexible
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El ejercicio 2013 marco un hito en la gestion de las personas en Ecoembes, y una de
las metas de la Direccion para el ano 2014 es hacer de la compania un lugar excelente

de trabajo. Para ello, dentro de la nueva estrategia de Recursos Humanos, se evaluo la
opinion de los empleados sobre su lugar de trabajo, en colaboracion con la organizacion
Great Place to Work, y se impulso la comunicacion interna y la formacion. Ecoembes

traslado el pasado ano su sede social.

Numero de empleados desglosado
Contrato indefinido Contrato en practicas

. Hombres 68% 68%
Mujeres

@ Hombres Género Edad
Mujeres
0,
@ 30-50afios 63%
38%
» 50 anos

Edad
. <30 anos
30-50 anos 74,1%
. »50 afos e 359%

IDENTIFICACION CON LA COMPANIA Y CLIMA DE TRABAJO

Una de las herramientas fundamentales para
consolidar la cultura corporativa es el Plan de Co-
municacion Interna. Bajo el concepto de “Espiritu
Ecoembes” como paraguas de esta estrategia, se
acercan los valores y cultura corporativa a los em-
pleados, haciéndola mas flexible y horizontal.

En 2013 se organizaron diversos encuentros de em-
pleados, como la segunda edicién de Ecoembest,
donde se dieron a conocer las lineas estratégicas
de la compania en gestion ética, 1+D+i, renovacion
de los convenios con las AAPP., estrategia con las
empresas adheridas, y comunicacion y gestion
de RRHH. Estos encuentros permiten un didlogo
abierto y distendido sobre el futuro de la compafia
y las expectativas de los empleados. Para darles
respuesta se comenzaron a realizar los “Desayu-

nos con Direccion General”, unos encuentros que
permiten una interlocucién mas directa y cercana
con la alta direccion y fomentan un clima de flexi-
bilidad y confianza. Asimismo, se planificaron para
2014 varias jornadas de puertas abiertas en las dis-
tintas direcciones para compartir experiencias, dar
a conocer los proyectos de cada areay fomentar la
participacion de los profesionales y su sentido de
pertenencia.

En junio de 2013, Ecoembes trasladd su sede social
a unas nuevas oficinas donde las mejores tecno-
logias y los espacios abiertos inspiran innovacion,
motivaciony horizontalidad. Estas instalaciones han
sido adaptadas a las necesidades de la compafia y
disenadas para promover un ambiente de colabora-
cién, de comunicacion y de trabajo en equipo.
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COMPROMISO
CON EL DESARROLLO
DE LAS PERSONAS

lgualdad, diversidad
y conciliacion

Ecoembes asegura la diversidad e igualdad entre
hombres y mujeres. La plantilla de Ecoembes esta
formada por un porcentaje de mujeres superior res-
pecto a la media de otros sectores, llegando a ocupar
puestos de alta responsabilidad. Como punto de par-
tida, en el ano 2013 la organizacion realizé un estudio
de equidad retributiva en el que se pone de manifiesto
la equidad salarial entre sexos.

Del mismo modo, en Ecoembes se valora la diversi-
dad como un factor que enriquece al equipo, aportan-
do capacidad de innovacién mediante visiones, ideas
y formas de hacer. La compania trata de proteger la
diversidad de la plantilla en cuestion de edad, expe-
riencia, cultura, género y formacion con préacticas de
conciliacion e igualdad de oportunidades.

Ecoembes es consciente de la importancia que tiene
para sus colaboradores el equilibrio entre la vida per-
sonaly profesional. Por ello este ano se ha impulsado
un horario de trabajo flexible de cuadre semanal que
permite que cada empleado pueda adaptar su jorna-
da a sus circunstancias o necesidades personales.

Beneficios soclales

Dentro de las politicas de compensacién, Ecoembes
pone a disposicion de todos sus empleados un paque-
te de beneficios sociales. Ademas, en 2013 se lanzd el
Plan de Retribucion Flexible R+: “Tu eliges, tu ganas”,
el cual ofrece la posibilidad de recibir como retribu-
cién en especio productos como formacion, tickets
guarderia, ticket transporte y material informatico.

Formacion

Ecoembes apuesta por la formacion continua de sus
empleados para el desarrollo de su potencialy su ca-
pacitacion, para su progresion y su crecimiento pro-
fesional. La organizacion disefd en el 2013 un Plan de
Formacién que se resume en cuatro grandes lineas:
Programa de Acogida e Integracion, formacion en ha-
bilidades, formacion Técnica y formacidn en idiomas.
Estas proporcionan a sus empleados aptitudes per-
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sonalesy profesionales necesarias para desempenar
las funciones de sus puestos de trabajo ademas de
asegurar el cumplimiento de los requisitos legales
que les sean de aplicacion.

En 2013 se impartieron 1.880 horas de formacion, co-
rrespondiendo el 3% a directores; el 17% a mandos
intermedios; el 68% a especialistas y el 11% a perso-
nal administrativo. En cuanto a los empleados tem-
porales, se han impartido 263 horas de formacion. EL
reparto del total de formacion por género es del 38%
a hombresy el 62% a mujeres.

Numero y tasa de contrataciones y rotacion media de empleados

Desglosados por edad y sexo

Edad
<30 anos

@ 30-50afios (14%)
Indefinidas

@ Pricticas (25%)

Elnimero de bajas de indefinidos fue de 0 personas, TASA de Rotacion del 0%
Las bajas de contrataciones en practicas fueron de 4 (M:3,V: 1).

Sexo

Hombres

@ Mujeres

Bajas maternidad/paternidad*

Maternidad
(898,5 dias)

) (29dias)

*EL100% de estos trabajadores se reincorporaron tras la baja y conservaron su puesto
de trabajo 12 meses después de la reincorporacion.

@ raternidad

Porcentaje empleados por categoria profesional y sexo

Directores 38%

Gerentes

Coordinadores

Especialistas Il 26%
Especialistas | 26%

Administrativos 100%

Practicas 33%

PRL y absentismo

En 2013 no se han producido accidentes de trabajo
ni enfermedades profesionales. No se han producido
ausencias no justificadas y la tasa de absentismo en
la plantilla, que se corresponde con las bajas médi-
cas por enfermedad, ha sido del 2,74% [este dato no
incluye las bajas por maternidad y paternidad ni per-
misos de lactancial.

62% 6%

33% 15%

40% 4%

76% 26%

76% 26%
Mujeres

10%

= - . Hombres

Ecoembes 2013
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Para Ecoembes es fundamental integrar los retos sociales y ambientales en su actividad y
por este motivo trabaja para generar un valor compartido con todos sus grupos de interés,
La comunicacion continuay transparente con ellos, es un aspecto clave para el SIG dentro

de su estrategia de Responsabilidad Social Corporativa. El ciudadano es un elemento cla-
ve en la ecuacion del reciclaje y asi lo refleja la intensa actividad de Ecoembes en materia
de sensibilizaciony educacion ambiental.

+ 320

INICIATIVAS DE

42.600

EMPLEOS GENERADOS

750.000

SENSIBILIZACION ESCOLARES PARTICIPARON EN ESPANA,
DESARROLLADAS EN LOS PROGRAMAS DE
EBI ﬁ&éiﬁﬁ%’és EDUCACION AMBIENTAL .

DE MANERA DIRECTA

LOCALES EN 2013

Comunicacion transparente

A
E: ._- s El reciclaje de los envases requiere de una participacion
g 1 activa de la ciudadania. Por todo ello, Ecoembes desarrolld
multitud de iniciativas dirigidas a inculcar a los ciudadanos
la importancia de un correcto reciclaje para el cuidado del
medio ambiente. Destacan en 2013:

* Mas de 320 iniciativas de sensibilizacion desarrolladas en
colaboracion con las entidades locales con el propdsito de
avanzar en participacion y compromiso con el reciclaje por
parte de los ciudadanos.

e La difusion de la campana “Aire” que viene a reforzar la

1
TIELELLLL . .
TIILALL l_l | 1 I_’I labor de Ecoembes en pro del medio ambiente.

=3 —-_..u 3 -h. A
TG b _"\% g e El desarrollo de campanfas especificas para el impulso de
5 - la recogida selectiva del papel y cartén que tuvieron un al-
cance de mas de 21.000 personas.
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 Colaboracion

Ecoembes también mantiene una estrecha colaboracién con sus grupos de interés: em-
presas adheridas, comunidades auténomas, entidades locales, otras administraciones
publicas, plantas de seleccion, empresas de recuperacion y reciclado, entidades de ma-

e Difusion constante de noticias a los medios de
comunicacién sobre la actualidad del reciclaje de
los envases. Estas informaciones registraron mas
de 3.200 apariciones en prensa, radio, television e
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Dialogo

Conocer las expectativas de los grupos de interés del
SIG es clave tanto para su adecuada gestion como para
identificar oportunidades de crear valor compartido
con la sociedad. Ecoembes ejerce el didlogo y colabo-
racion con sus grupos de interés a través de los canales
y procesos descritos en el apartado de “Materialidad”
de esta memoria, asi como a través de acciones es-
pecificas para conocer la satisfaccion con su gestion
y desempeno. En este sentido, son fundamentales las
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internet. También Ecoembes apostd por la forma-
cion en periodismo ambiental a través del curso
de verano UPM, la colaboracién en el desarrollo
de jornadas como las de Unidad Editorial, el de-
sarrollo de becas para periodistas recién titulados
(Beca APIA-Ecoembes-Europa Press) o la reali-
zacion de talleres de formacion/visitas sobre re-
ciclaje dirigidos a periodistas ambientales. Todas
estas acciones contribuyeron a que Ecoembes fuera
galardonado con el Premio VIA APIA a la trasparen-
cia informativa, otorgado por la Asociacion de Perio-
distas de Informacion Ambiental.

¢ Convocatoria de la primera edicién de los Premios
R de Ecoembes que reconocen vy distinguen a los
distintas iniciativas en pro de la sostenibilidad y el
reciclaje. Se fallaron 5 premios correspondientes a 5
categorias [periodismo, investigacion, mejor campa-
fa de sensibilizacién, mejor iniciativa social y mejor
medida de ecodiserio).

e Primera edicion del certamen de fotografia sobre
reciclaje Upcycling, en colaboracion de EFTly Ecoalf.
Organizacién de exposiciones itinerantes.

e Impulso a las redes sociales y a la comunicacion
online a través del blog sobre reciclaje Planeta
Recicla.

¢ Organizacion de charlas informativas sobre la im-
portancia medioambiental del reciclaje de envases,
impartidas por el divulgador José Luis Gallego, para
todo tipo de colectivos.

encuestas de satisfaccion que se realizan cada 2 6 3
afnos segun el colectivo encuestado. En 2013, estas en-
cuestas han arrojado como conclusién una valoracién
muy positiva por parte de los recicladores de venta de
material (7,6 sobre 10) y de los recicladores de recogi-
das complementarias (8,5 sobre 10), valorandose como
puntos fuertes el servicio prestado por Ecoembes y
como puntos a mejorar la complejidad de la documen-
tacion y trémites. También se han reforzado el didlogo
y colaboracion en 2013 con las empresas adheridas,
abordando un nuevo enfoque de relacién més personal
y cercano.

teriales y entidades europeas.

Empresas adheridas

e |dentificacion de posibles oportunidades
de colaboracion, con el fin de desarrollar
servicios de valor anadido, sobre todo, en
materia de ecodiseno e innovacion.

Plantas de seleccion

e Trabajo continuo de asesoramiento téc-

nico por parte de los técnicos especialistas.

e Colaboracion con Asplarsem en el
intercambio de experiencias y novedades
del sector.

Comunidades
autonomas, entidades
locales y otras AAPP

e Canales de comunicacion para com-
partir e intercambiar informacidn.

¢ Asesoramiento, en colaboracion con
la Federacion Espafola de Municipios
y Provincias (FEMP), en la redaccion
de la Ordenanza Marco de Gestion de
Residuos, para la mejora de la gestion
de residuos por parte de las entidades
locales.

e Firma de una adenda al acuerdo de
colaboracion institucional con la FEMP
(Federacion Espariola de Municipios y

Provincias) para establecer proyectos a
desarrollar conjuntamente y contribuir
a la mejora de la gestion de los residuos
urbanos.

¢ Grupos de trabajo con CCAA, para
intercambio de experiencias.

¢ También se ha continuado el tercer
proceso de renovacion de las autori-
zaciones del SIG por las comunidades
auténomas. A finales de 2013 Ecoembes
habia recibido la renovacion en todas las
comunidades en las que presento los ex-
pedientes de renovacion y cuya vigencia
finalizaba a lo largo de 2013.

 Organizacion de las segundas Jorna-
das de Prevencion, en colaboracion con
las Comunidades Auténomas de Navarra
y Aragén.

e Colaboracion con ANEPMA (Asociacion
Nacional de Empresas Publicas del Medio
Ambiente) y con ASELIP (Asociacién de
Empresas de Limpieza Publical.

¢ Colaboracién con MAGRAMA para la
elaboracion de estudios.

e Diversas actividades con las entidades
locales como jornadas, cursos, ponencias,
estudios y estrategias de gestion.

e Se ha continuado la participacion en
los grupos de trabajo de los Comités
Técnicos de Normalizacion de AENOR y
se ha colaborado, junto a las entidades
de materiales, en la elaboracion del
informe anual que el MAGRAMA ha de
presentar a la CE relativo a la generacion
y valorizacion de envases en 2011.

Recuperadores/
recicladores/entidades
de materiales

e Visitas in situ a las instalaciones

de recuperacion y reciclado para
intercambiar informacién y compartir
novedades del sector.

En Europa

Durante 2013 EXPRA (Exten-
ded Producer Responsibility
Alliance) se ha consolidado
como referente y voz auto-
rizada ante las instituciones
comunitarias. Ecoembes, que
participd muy activamente en
su constitucién, es uno de sus
fundadores y miembro de su
Consejo de Administracion.
EXPRA tiene como mision
defender la Responsabilidad
Ampliada del Productor [RAP)
en el dmbito de los envases.
Las 18 organizaciones que
participan en EXPRA carecen
de animo de lucroy operan bajo
los principios de transparencia
y méxima eficiencia medioam-
biental, econémica y social.
EXPRA ha puesto en marcha
seis grupos de trabajo. El grupo
de Prevencion esta liderado por
Ecoembes.

Por su parte, PRO Europe es

la organizacién europea que
tiene como misién defender

y proteger el simbolo “Punto
Verde", cuyo propietario y titular
registral es el sistema aleman
Duales System Deutschland
(DSD). Actualmente PRO
Europe aglutina a 31 sistemas
que cuentan con licencia de
uso con caracter exclusivo en
su territorio. Ecoembes, como
miembro de PRO Europe y
licenciatario de la marca, vela
por la utilizacion legal y bajo las
condiciones establecidas en la
licencia de uso en Espana. A

lo largo de 2013, PRO Europe
ha continuado con su misién
de desarrollary controlar los
criterios de cesion de la marca.
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Con los centros educativos

¢ "En 2013 se lanzo la segunda edicion del
concurso de cuentos infantiles “Los Profes
Cuentan”, una iniciativa con la que Ecoembes
quiere reconocer la labor docente de los
profesores en el fomento de la educacion
ambientaly la involucracion de los méas pequerios
en materia de medio ambiente. Eljurado estuvo
presidido por la escritora Carmen Posadas y el
humorista grafico Antonio Fraguas, Forges, conté
con una participacion de mas de 50 cuentos y mas
de 18.000 votos.

¢ Programa educativo en colaboracion con

la Asociacién de Padres de Alumnos (APAS)
llamado “Cerrando Ciclos. Envases y residuos de
envases”. En 2013 participaron 1.800 colegios y
268.000 alumnos.

¢ Programa medioambiental de la “Fundacion

Ecomar”, con participacién en concursos
educativos y aportacion de recursos educativos.

o

s B L
i

36 | Ecoembes 2013

Hacer llegar los beneficios medioambientales y sociales del reciclaje a diferentes colectivos de la sociedad espanola es lo que
motiva a Ecoembes para desarrollar numerosas acciones y campanas en colaboracidn con entidades como Aldeas Infantiles
SOS o la Cruz Roja. Por supuesto, los nifos y su educacion ambiental es uno de los objetivos primordiales de estas iniciativas.

¢ Impulso del blog amarilloverdeyazul.com, cuyo
objetivo es poner recursos educativos a disposicion
de los profesores para inculcar a los mas
pequenos la importancia del reciclaje. En 2013
recibié mas de 460.000 visitas.

Con Cruz Roja

* Semana del Reciclaje 2013: actividades
realizadas por las asambleas de Cruz Roja en
torno al Dia Mundial del Reciclaje con impac-
to sobre 26.451 personas en 41 provincias.

e Apoyo al programa de lucha contra la
pobreza: Ecoembes elaboré 151.000 guias
destinadas a personas en riesgo de exclusion
social o en situacion especial de vulnerabili-
dad, que llegaron a las 52 asambleas distri-
buidas por provincias de todas Espana.

e 25 actuaciones y jornadas de educacion
ambiental, llegando a un total de 1.409 perso-
nas, a través de carteleria, charlasy videos.

Proyecto social
La musica del
reciclaje

e En 2013 Ecoembes
comenzo su trabajo para

el apoyo del proyecto de la
Orquesta de Instrumentos
Reciclados de Cateura
(Paraguay). Porello, en 2014
se celebro un concierto
benéfico en el Auditorio
Nacional de Madrid y se
dieron los primeros pasos
para replicar esta iniciativa
en Espana, con la puesta en
marcha de un proyecto que
tiene como objetivo ofrecer
una segunda oportunidad a
nifios en riesgo de exclusion
social basado en valores
medioambientales y en la
formacion musical.

lineas de
accion:

¢ Formacion

Insercion Laboral

En 2013 Ecoembes y el Ente Pu-
blico de Trabajo Penitenciario y
Formacién para el Empleo firma-
ron un acuerdo para acometer un
Programa de Insercién Laboral en
Empresas del Sector Residuos.
El objetivo del mismo fue facilitar
la incorporacion al mercado la-
boral de internos residentes en el
centro de insercién social (CIS) de
Alcald de Henares, a través de la

¢ Involucracion en la Comunidad

formacioén a 15 alumnos en mate-
ria de residuos. El programa con-
sistio en una formacion teérica de
150 horas de duracion y practicas
profesionales no remuneradas, de
80 horas, en empresas del sec-
tor. El éxito de este programa ha
llevado a Ecoembes a proyectar
actuaciones similares para 2014y
2015 en otros centros penitencia-
rios y de insercién social.

Generacion de empleo

Ecoembes devuelve a la socie-
dad su esfuerzo contribuyendo a
la generacion de empleo vy tejido
industrial. Segun un estudio ela-
borado en 2013 por catedréticos
de la Universidad de Méalaga y la
Universidad Carlos Il de Madrid,
ya se han generado en Espana

mas de 42.600 empleos relacio-
nados con la actividad de Ecoem-
bes, 9.400 de ellos de manera
directa. Ademas de crear empleo,
por cada euro que Ecoembes in-
vierte, genera una actividad en la
economia espafola valorada en
2,8 euros.

Voluntariado corporativo

En 2013 Ecoembes desarrolld
varias acciones de voluntariado
corporativo para sentar las bases
de un futuro programa en este
campo. 21 empleados de la com-
pania participaron en la Ill Sema-
na Internacional del Voluntariado
Give&Gain Day, a través de activi-

dades en la naturaleza con ninos
discapacitados y ninos en riesgo de
exclusion social. Asimismo, en Na-
vidad de 2013, 21 voluntarios de la
compania colaboraron con Aldeas
Infantiles organizando una tarde
de manualidades para elaborar
belenes con envases reciclados.

Ecoembes 2013
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MATERIALIDAD

[e/NWAEE] Esta publicacion recoge el desemperio ambiental, social

Participacion de los grupos de interés

[e/NER Definicion del Contenido del Informe

Calidad de la Informacion divulgada

PAWE] Y econémico de Ecoembes (Ecoembalajes Esparia, S.A) } - } ’ » - Principios GRI - Principios GRI
en 2013. Continda la tendencia iniciada en 2012 de [(YWZA Paraidentificar los grupos de interes de la compania,
aplicar un enfoque que presente de forma integrada el Ecoembes tiene en cuenta todos los agentes que par- MATERIALIDAD EQUILIBRIO

desempeno de la compania en estos tres &mbitos que,
por la naturaleza de su actividad, son inseparables.

Esta memoria se ha elaborado de conformidad con
las recomendaciones de la Guia para Elaboracion
de Memorias de Sostenibilidad de Global Reporting
Initiative (GRI. G4 Esencial). La correspondencia entre
los contenidos recomendados por estas directrices y
su ubicacion en este informe se recoge al final de esta
publicacién en el indice de contenidos GRI.

Para determinar los temas de relevancia a incluir en
este informe, Ecoembes se ha basado en los aspectos
recogidos por GRI, que son resultado de una consulta
amplia a nivel internacional a grupos de interés del &m-
bito empresarial, gubernamental y social. Asimismo,
lo ha adaptado a las circunstancias en las que opera:
mercado y sector de actividad, contexto socioecondémi-
coy legal, y expectativas de los grupos de interés espe-
cificos de la compania.

Cada aspecto material se reporta con un 100% de co-
bertura para la actividad de Ecoembes de gestion del
SIG. Los datos tienen el mismo alcance y cobertura que
en ejercicios anteriores y se han empleado los mismos
criterios de reporte.

ticipan directamente en el ciclo de gestion del envase
y sus residuos, independientemente de si guardan
una relacion contractual con la compania o no. Por
ello, considera grupos de interés a sus proveedores
y a las organizaciones, asociaciones y medios de co-
municacion que comparten inquietudes ambientales,
sociales 0 econdmicas con el SIG (Sistema Integrado
de Gestién).

[ WL Ademas de la relacion constante que mantiene

Ecoembes con los participantes directos del SIG a
través de equipos de trabajo tematicos o sectoriales,
reuniones, vias de comunicacién convencional y
visitas, la compania dialoga con sus grupos de interés
a través de canales especificos tanto unidireccionales
como bidireccionales. A través de estos canales la
compania conoce la satisfaccion de los participantes
del SIG con su funcionamiento y con los servicios
prestados por Ecoembes, divulga el desempeno
ambiental, social y econdmico de la compania y esta
al corriente de las expectativas y asuntos relevantes
para sus grupos de interés. El didlogo con éstos se
focaliza tanto sobre aspectos concretos de la gestion
de procesos de Ecoembes como en su desempefio en
la triple cuenta de resultados.

Grupos de interés, canales de dialogo y periodicidad de interaccion

Se han considerado materiales los asuntos identificados
en el estudio de materialidad realizado en 2012 para
elaborar el Plan Director de RSC y la actualizacion del
mismo realizado a finales de 2013. También los temas
que determinan de forma significativa el desempefio
econémico, ambiental, social y ético de la compafia y los
asuntos que tienen un impacto significativo en la relacion
con cada uno de nuestros grupos de interés.

PARTICIPACION DE LOS GRUPOS DE INTERES

Por su actividad como entidad gestora del SIG el
establecimiento de un didlogo activo con los grupos
de interés es un principio fundamental dentro de la
estrategia de Ecoembes. Los grupos de interés de la
companiay los canalesy frecuencia de comunicacion se
describen en el Compromiso 5.

CONTEXTO DE SOSTENIBILIDAD

La memoria analiza el desempeno de la compania en el
contexto de las exigencias econoémicas, ambientales y
sociales del mercado y de la sociedad en la que opera.

EXHAUSTIVIDAD

El esquema de contenidos ha sido definido por los
responsables de las principales areas de gestion de la
compania, garantizando asf que los principales impactos de
la actividad se han reportado.

Ecoembes proporciona una visién equilibrada de su desempefio,
divulgando tanto los aspectos positivos como los negativos para que
el lector pueda hacer una valoracién razonable de sus resultados.

COMPARABILIDAD
La informacién contenida en este informe permite analizar la
evolucion en el desemperio de la compania a lo largo del tiempo.

PRECISION

Toda lainformacion descrita en elinforme es precisay se presenta
lo suficientemente detallada para que los grupos de interés de la
compania puedan valorar adecuadamente el desempefio de esta.

PERIODICIDAD

Ecoembes publica sus informes de responsabilidad corporativa
con caracter anual, a fin de que sus grupos de interés puedan
tomar decisiones con informacion lo mas reciente posible.

CLARIDAD

La informacion presentada se expone de una manera
comprensible, accesible y Gtil. Para facilitar su correcta
comprension se evita, en la medida de lo posible, el uso de
tecnicismos. Asimismo, se emplean graficos, esquemas,
tablas e indicadores para clarificar presentar de forma clara
el desempeno.

FIABILIDAD

La obtencién de la informacion contenida en este informe se
efectla conforme a las politicas y procedimientos del sistema de
control interno de la compania, y que tienen por objeto asegurar
la correcta presentacion de la informacion a terceros.

Accionistas ) o @ Accionistas

Empresas Adheridas L ) o 2-3afos @ @ ) o Empresas Adheridas

Administraciones Publicas ) ) 2-3anos @ ) ) ) o Administraciones Publicas
Operadores RS ) [ ) 2-3afos @ (] 2-3afios Operadores RS
Plantas Seleccion (] ) 2-3 afios o 2 afios o Plantas Seleccion
Recicladores y recuperadores [ ] [ ] 2-3afos @ o Recicladores y recuperadores
Entidades de materiales ) ) @ o Entidades de materiales
Empleados [ ) ) [ ) o ) @ Empleados
Ciudadanos o @ o o @ @ Ciudadanos
Proveedores [ ] o @ Proveedores
Otros (otros SIG, ONG [ ) () ) ) ) () ) ) Otros (otros SIG, ONG,
medios de comunicacion, etc.i medios de comunicacion, etc.)
. Continuo Semanal Mensual . Trimestral . Anual Periodicidad media y minima. No siempre afecta al 100% del colectivo sino a una muestra, a un sector, a una actividad, etc.
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ACCIONISTAS
(31/12/2013)*

GRUPO DE ENVASADORES

55% del capital desembolsado
PARTICIPACION ECOLOGICA, S.A.

GRUPO A:

* ADELMA (Asociacion de Empresas de Detergentes
y Productos de Limpieza, Mantenimiento y Afines)

¢ A.GFAE. (Asociacién General de Fabricantes de
Azlcar de Espana)

* ANEABE (Asociacion Nacional de Empresas de
Aguas y Bebidas Envasadas)

¢ ANFABRA (Asociacién Nacional de Fabricantes de
Bebidas Refrescantes)

¢ ANIERAC (Asociaciéon Nacional de Industriales En-
vasadores y Refinadores de Aceites Comestibles)

* BIMBO, S.A.

« CAMPOFRIO FOOD GROUP, S.A.

o CLESA, S.L.

¢ CODORNIU, S.A.

o COLGATE PALMOLIVE ESPANA, S.A.

e CONXEMAR

¢ DANONE, S.A.

* FIAB (Federacién de Industrias de Alimentacion y
Bebidas)

e FREIXENET, S.A.

o CALIDAD PASCUAL, S.A.

« HENKEL IBERICA, S.A.

o JOHNSON’S WAX ESPANOLA, S.L.

o MONDELEZ ESPANA COMMERCIAL, S.L

* L'OREAL ESPANA, S.A.

 NESTLE ESPANA, S.A.

e NUTREXPA, S.A.

o PROCTER&GAMBLE ESPANA, S.A.

¢ PROMARCA (Asociacién Espaniola de Empresas de
Productos de Marca)

» RECKITT BENCKISER ESPANA, S.L.
* REFRESCOS ENVASADOS, S.A.
* SARA LEE SOUTHERN EUROPE, S.L.

¢ STANPA (Asociacion Nacional de Perfumeria 'y
Cosmétical
« UNILEVER ESPANA, S.A.

GRUPO DE MATERIAS PRIMAS

20% del capital desembolsado
GRUPO B:

* ANEP (Asociacion Nacional del Envase de de PET)

* RECIPAP ESPANA, S.L.

¢ FEDEMCO (Federacion Espafiola del Envase de
Madera)

* TETRA PAK HISPANIA, S.A.

e CICLOPLAST, S.A.

¢ ECOACERO (Asociacion Ecoldgica
para el Reciclado de la Hojalata)

* ARPAL, S.A.

GRUPO DE COMERCIO
Y DISTRIBUCION

20% del capital desembolsado.
GRUPO C:

e ALCAMPO, S.A.

* ANGED (Asociacion Nacional de Grandes
Empresas de Distribucién)

e CC CARREFOUR, S.A.

e CECOSA INSTITUCIONAL, S.L.

* DIA, S.A.

« EL CORTE INGLES, S.A.

« EUROMADI IBERICA, S.A.

o [FAESPANOLA, S.A.

e MERCADONA, S.A.

GRUPO DE RECICLADORES

5% del capital desembolsado.
GRUPOQ D:

e ACARE
o ANARPLA

 CESPA, S.A.

« ECOLENO, S.L.

e GRUPO ALIMENTARIO ARGAL, S.L
« RECIPAP ESPANA, S.L.

Ernst & Young, S.L. Tal.: 9OZ 365 456
Tarre Picasso Fax; 915 727 300
. | Plaza Pable Ruiz Piasse, 1 ey.com
Bullding a bett 28020 Madrid
working world

INFORME DE AUDITORIA DE CUENTAS ANUALES
A los Accionistas de Ecoembalajes Espafia, 5.A.:

Hemos auditado las cuentas anuales de Ecoembalajes Espafia, 5.A., que comprenden el
balance al 31 de diciembre de 2013, la cuenta de pérdidas y ganancias, el estado de
cambios en el patrimonio neto, el estado de flujos de efectivo v la memoria
correspondientes al ejercicio anual terminado en dicha fecha. Los administradores son
responsables de la formulacién de las cuentas anuales de la Socledad, de acuerdo con el
marco normativo de informacidn financiera aplicable a la entidad (que se identifica en la
Nota 2 de la memoria adjunta) y, en particular, con los principios y criterios contables
contenidos en el mismo. Muestra responsabilidad es expresar una opinidn sobre las citadas
cuentas anuales en su conjunto, basada en el trabajo realizado de acuerdo con la normativa
reguladora de la actividad de auditorfa de cuentas vigente en Espafia, que requiere el
examen, mediante la realizacién de pruebas selectivas, de la evidencia justificativa de las
cuentas anuales y [a evaluacidn de si su presentacidn, los principios y criterios contables
utilizados y las estimaciones realizadas estdn de acuerdo con el marco normativo de
informacidn financiera que resulta de aplicacidn.

En nuestra opinidn, las cuentas anuales del ejercicio 2013 adjuntas expresan, en todos los
aspectos significativos, la imagen fiel del patrimonio v de la situacidn financiera de
Ecoembalajes Espafia, 5.A. al 31 de diciembre de 2013, asi como de los resultados de sus
operaciones y de sus flujos de efectivo correspondientes al ejercicio anual terminado en
dicha fecha, de conformidad con el marco normativo de informacién financiera que resulta
de aplicacion y, en particular, con los principios y criterios contables contenidos en el
milsmog.

El informe de gestidn adjunto del ejercicio 2013 contiene las explicaciones que los
administradores consideran oportunas sobre la situacidn de la Sociedad, |a evolucidn de sus
negocios y sobre otros asuntos y no forma parte integrante de las cuentas anuales. Hemos
verificado que la informacidn contable que contiene el citado informe de gestién concuerda
con la de las cuentas anuales del ejercicio 2013. Nuestro trabajo como auditores se limita a
la verificacidn del informe de gestién con el alcance mencionado en este mismo parrafo y no
incluye la revisidn de informacidn distinta de la obtenida a partir de los registros contables
de la Sociedad.

ml'vwnb.a.n_

4
o eyl w LAGEYEILT ]

SELOCoRoRITVG:  PRee BUR
2 de abril de 2014 .
BT A D el ey Fralick e L [y
1 el o G, aprpen o
[ m——————— A

B Socisk: PL Fabio Ruly Picasa, 1. 2020 badrid - incrits e o Regisiro Mercasti de Macri o Tome LIT49, Libra 01 oo 715, Seceitn B9, Hegs 2123, inscripadn 1 Lb. AT, BT T0806
& g v o Fro] § ompng Sl Lot

* Situacion previa a los cambios realizados en materia de Gobierno Corporativo en la sociedad.
Situacion actual disponible en la web de Ecoembes (www.ecoembes.com).
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CUENTAS ANUALES E INFORME DE GESTION

BALANCES 31 DE DICIEMBRE DE 2013 Y 2012 BALANCES 31 DE DICIEMBRE DE 2013 Y 2012
(Expresados en miles de euros) (Expresados en miles de euros)
ACTIVO NoTAs | 2013 [ 2012 ] PATRIMONIO NETO Y PASIVO NOTAS | 2013 [ 2012 ||
Inmovilizado intangible Fondos propios
Aplicaciones informaticas ) 3.910 3.843 Capital
IrrnevilieEss melesEl Capital escriturado 11 1.803 1.803
Instalaciones técnicas, maquinaria, utillaje, mobiliario
y otro inmovilizado material 6 941 140
Inversiones financieras a largo plazo
Instrumentos de patrimonio 9 12 12
Créditos a terceros 9 73 -
Otros activos financieros 9 240 5
Activos por impuesto diferido 15 403 331
Total activos no corrientes 5.579 4.331 Total patrimonio neto 1.803 1.803
Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar Deudas a corto plazo
Clientes por ventas y prestaciones de servicios corto plazo 9 129.957 124.824 Otros pasivos financieros 13y 14 a) 1.269 2.691
Deudores varios 9 3.168 6.797 :
o Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar
Anticipos a acreedores 9 370 340
Proveedores a corto plazo 13 174.032 166.192
Personal 9 4 4 . )
Seliies por P usstos GorEries 15 773 182 Personal [remunerauone; p'endle'ntes de,pago] 13 354 617
Otros créditos con las Administraciones Publicas 15 9.503 5.600 Otrés Qe.uda‘s con e adiinisiaeones Pllblices E gl 285
. . . Periodificaciones a corto plazo 12 237.115 209.605
Inversiones financieras a corto plazo
Créditos a terceros 9 - 179
Otros activos financieros 9 212.809 180.100
Periodificaciones a corto plazo 46 -
Efectivo y otros activos liquidos equivalentes
Tesoreria 10 602 1.084
Otros activos liquidos equivalentes 10 52.079 57.750
Total activos corrientes 409.311 376.860 Total pasivos corrientes 413.087 379.388

|_Totalactivo [ | 41489 381.191 || |_Total patrimonionetoypasivo | | 414890 381.191 ||
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CUENTAS DE PERDIDAS Y GANANCIAS
PARA LOS EJERCICIOS ANUALES TERMINADOS EN 31 DE DICIEMBRE DE 2013 Y 2012
(Expresados en miles de euros)

| NoTAs [ 2013 | 2012 ||

Importe neto de la cifra de negocios

Ventas 18(a) 441.382 423.658
Aprovisionamientos

Trabajos realizados por otras empresas 18(b) (402.205) (388.317)
Otros ingresos de explotacion 1 -

Gastos de personal

Sueldos, salarios y asimilados (5.368) (5.103)

Cargas sociales 18(c) (1.659) (1.481)
Otros gastos de explotacion

Servicios exteriores (36.290) (33.089)

Tributos (80) (36)
Pérdidas, deterioro y variacion de provisiones
por operaciones comerciales 9 (1.999) (2.387)
Amortizacion del inmovilizado 5yé (2.354) (1.851)
Deterioro y resultado por enajenaciones de inmovilizado Syé (113) -
Resultado de explotacién (8.675) (8.606)

Ingresos financieros
De valores negociables y de créditos del activo inmovilizado

De terceros 9 8.716 8.647
Resultado financiero 8.716 8.647
Resultado antes de impuestos 41 41
Impuesto sobre beneficios 15(a) (41) (41)

Resultado del ejercicio - -
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ESTADOS DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO NETO CORRESPONDIENTES
A LOS EJERCICIOS ANUALES TERMINADOS EN 31 DE DICIEMBRE DE 2013 Y 2012

(Expresados en miles de euros)

A) ESTADOS DE INGRESOS Y GASTOS RECONOCIDOS CORRESPONDIENTES A LOS EJERCICIOS
ANUALES TERMINADOS EN 31 DE DICIEMBRE DE 2013 Y 2012

Resultado de la cuenta de pérdidas y ganancias - -
Total ingresos y gastos imputados directamente en el patrimonio neto

Total de ingresos y gastos reconocidos ——l

B) ESTADOS TOTALES DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO NETO CORRESPONDIENTES A LOS
EJERCICIOS ANUALES TERMINADOS EN 31 DE DICIEMBRE DE 2013 Y 2012

Capital Reservas por (Acciones en  Resultado
escriturado acciones propias patrimonio propias) del ejercicio Total

Saldo al 1 de enero de 2012 1.803 - 1.803

Saldo al 31 de diciembre de 2012y 2013 1.803 _ -] 1.803
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ESTADOS DE FLUJOS DE EFECTIVO CORRESPONDIENTES A LOS EJERCICIOS
ANUALES TERMINADOS EN 31 DE DICIEMBRE DE 2013 Y 2012

(Expresados en miles de euros)

MEMORIA DE LAS CUENTAS ANUALES
31 DE DICIEMBRE DE 2013 Y 2012

(1) NATURALEZA, ACTIVIDADES DE LA SOCIEDAD

Flujos de efectivo de las actividades de explotacion

Ecoembalajes de Espafa, S.A. (en adelante la Sociedad o Ecoembes) se constituyd en Espana el dia 22 de noviembre
de 1996 como sociedad anénima sin animo de lucro, por un periodo de tiempo indefinido. Su domicilio social y fiscal

EeSLiltatio[del ejletrcdicio antes de impuestos 41 41 est4 radicado en Madrid.

justes del resultado
Amortizacion del inmovilizado 5yb 2.354 1.851 El objeto social de la Sociedad consiste en el disefio y organizacion de sistemas encaminados a la recogida selectiva
Correcciones valorativas por deterioro 9 1.999 2.387 y recuperacion de residuos de envases y embalajes, para su posterior tratamiento y valorizacién, en cumplimiento
Variacién en provisiones 12 27.510 47.689 de las normas legislativas Estatales y Autondmicas que traspongan, implementen y/o desarrollen la Directiva Euro-
Ingresos financieros 9 (8.716) (8.647) pea 62/1994, sobre Envases y Residuos de Envases, y cualquier modificacién de la misma, asi como otras normati-
Deterioro y resultados por enajenaciones de inmovilizado 6 112 . vas europeas que en el futuro se promulguen en desarrollo o como complemento de la misma. Asimismo, el objeto

Cambios en el capital circulante social de la Sociedad incluye la colaboracion financiera y asesoramiento técnico con las Administraciones Publicas
Deudores y cuentas a cobrar (7.482) 1084 espafolas para la introduccién, desarrollo y perfeccionamiento de sistemas de recogida selectiva de residuos y su
Acreedores y otras cuentas a pagar 7 611 (17.013) posterior separacion por materiales, con objeto de ser valorizados.

Otros flujos de efectivo de las actividades de explotacion EL 25 de abril de 1997 fue publicada en el Boletin Oficial del Estado la Ley 11/1997, de 24 de abril, de Envases y
Cobros de intereses 9 9.228 8.647 Residuos de Envases que regula determinadas medidas destinadas a prevenir o reducir el impacto de éstos sobre
Cobros por el impuesto de sociedades (704) 391 el medio ambiente, a evitar su generacion y a fomentar su reutilizacion, reciclado o valorizacién. Asimismo regula

: : - o el régimen de los sistemas integrados de gestion, de los cuales la Sociedad actia como entidad gestora, siendo
Flujos de efectivo de las actividades de explotacion 31.954 36.430 desarrollada esta Ley reglamentariamente mediante el Real Decreto 782/1998, de 30 de abril. Elinicio de las obli-
FlUjos /e etactivo/de]aE Aetividadesiaslinvarsior gaciones impuestas por dicha ley a los agentes econdmicos y a los sistemas integrados de gestion entré en vigor

el 1 de mayo de 1998.

Pagos por inversiones
Inmovilizado intangible 5 (2.276) (2.265) De acuerdo con la mencionada ley los sistemas integrados de gestion tendrian como finalidad la recogida perio-
Inmovilizado material 6 (1.236) (20) dica de envases usados y residuos de envases en el domicilio del consumidor o en sus proximidades. Los envases
Ohres aciives frenderss 9 a) (211.044) (277.563) incluidos en el sistema integrado deben identificarse mediante simbolos acreditativos, siendo éste, en el caso del

Cobros por desinversiones sistema integrado gestionado por la Sociedad, conocido como “Punto Verde”. Las autorizaciones de los sistemas
Inmovilizado 6 93 . integrados de gestion tienen caracter temporal y se conceden a las Comunidades Auténomas por un periodo de
Otros activos financieros 9 ) 177 694 275 090 cinco anos, renovable por periodos de idéntica duracion. A lo largo del afio 2013y 2012 se han tramitado las renova-

. i - . . i ) ciones de la totalidad de Comunidades Auténomas salvo Galicia y Extremadura, cuya vigencia alcanza hasta el afio
fujostielefcativoldella tastiyidad e Sld ey ol [36.7¢9) 14.828) 2014. De forma paralela a la tramitacion de las autorizaciones, en 2013 se ha llevado a cabo el proceso iniciado en

. . L . R el ejercicio 2012 relativo a las renovaciones de los convenios con las Administraciones Plblicas salvo en las citadas

Flujos de efectivo de las actividades de financiacion Comunidades de Galicia y Extremadura.

Cobros y pagos por instrumentos financieros

Emisién La Sociedad, como entidad gestora del sistema integrado de gestidn, se financia mediante la aportacion de los en-
Oires deucks 14(a) 1262 2 600 vasadores por una cantidad por cada producto envasado puesto en el mercado nacional. AL 31 de diciembre de 2013,

Devolucién y amortizacion la Sociedad tenia 12.000 empresas adheridas al sistema (12.051 empresas adheridas al 31 de diciembre de 2012).
Otras deudas 14(a) (2.600) (1.700) Por su parte, los sistemas integrados de gestidn deberdn compensar a las entidades locales por los costes adicio-

nales que, en su caso, incurran respecto al sistema ordinario de recogida, transporte y tratamiento de residuos,
en los términos establecidos en los respectivos convenios de colaboracion. AL31 de diciembre de 2013 la Sociedad
tiene suscritos 114 convenios de colaboracién con entidades locales y autonémicas para la recogida selectiva de
envases (107 convenios al 31 de diciembre de 2012, que cubren una poblacién de derecho de aproximadamente
Efectivo o equivalentes al comienzo de ejercicio 10 58.834 26.332 47,2 millones de habitantes, de los cuales se encuentran en la recogida selectiva de envases ligeros mas de 46,6
Efectivo o equivalentes al final de ejercicio 10 52.681 58.834 millones y 46,7 millones en la recogida monomaterial de papely cartén.
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De acuerdo con la Ley 11/1997, las sociedades gestoras de sistemas integrados de gestion de residuos deben cons-
tituirse como sociedades sin animo de lucro. En cumplimiento de esta normativa y de acuerdo con sus Estatutos
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Sociales debidamente aprobados por Junta General de Accionistas, el objetivo de la Sociedad consiste en alcanzar
el equilibrio econémico entre gastos e ingresos mediante la adecuada periodificacién en estos Ultimos, la cual se
destinard a cubrir gastos de ejercicios futuros.

(2) BASES DE PRESENTACION

48

Las cuentas anuales se han preparado de acuerdo con la legislaciéon mercantil vigente y con las normas estableci-
das en el Plan General de Contabilidad aprobado por Real Decreto 1514/2007, de 16 de noviembre, el cual fue modi-
ficado por el Real Decreto 1159/2010, de 17 de septiembre, asi como con el resto de la legislacién mercantil vigente.

Los Administradores de la Sociedad estiman que las cuentas anuales del ejercicio 2013, seran aprobadas por la
Junta General de Accionistas sin modificacion alguna.

(a) Imagen fiel

Las cuentas anuales se han formulado a partir de los registros contables de Ecoembalajes Espana, S.A., habiéndose
aplicado las disposiciones legales vigentes en materia contable, con el objeto de mostrar la imagen fiel del patrimo-
nioy de la situacidn financiera y de los resultados de sus operaciones, de los cambios en el patrimonio neto y de sus
flujos de efectivo correspondientes al ejercicio anual terminado en dicha fecha.

(b) Comparacién de la informacion

Las cuentas anuales presentan a efectos comparativos, con cada una de las partidas del balance, de la cuenta de
pérdidas y ganancias, del estado de cambios en el patrimonio neto, del estado de flujos de efectivo y de la memoria,
ademas de las cifras del ejercicio 2013, las correspondientes al ejercicio anterior, que formaban parte de las cuentas
anuales del ejercicio 2012 aprobadas por la Junta General de Accionistas de fecha 17 de junio de 2013.

(c) Moneda funcional y moneda de presentacion

Las cuentas anuales se presentan en miles de euros, que es la moneda funcionaly de presentacion de la Sociedad,
redondeada al millar mas cercano.

(d) Principio de empresa en funcionamiento

AL 31 de diciembre de 2013 el fondo de maniobra es negativo en 3.776 miles de euros (2.528 miles de euros al 31 de
diciembre de 2012), fundamentalmente motivado por las periodificaciones de pasivo. No obstante, los Administra-
dores de la Sociedad han formulado estas cuentas anuales bajo el principio de empresa en funcionamiento, dado
que consideran que el sistema de financiacion establecido entre la Sociedad y las sociedades adheridas facilitara la
continuidad de sus actividades sin dificultades financieras (véanse notas 1y 18).

(e) Aspectos criticos de la valoracion y estimacion de las incertidumbres y juicios relevantes en la aplicacion
de politicas contables

La preparacion de las cuentas anuales requiere la aplicacion de estimaciones contables relevantes y la realizacion
de juicios, estimaciones e hipotesis en el proceso de aplicacion de las politicas contables de la Sociedad. Estas esti-
maciones se han realizado sobre la base de la mejor informacién disponible al cierre del ejercicio. En este sentido,
se resumen a continuacién un detalle de los aspectos que han implicado un mayor grado de juicio, complejidad o en
los que las hipétesis y estimaciones son significativas para la preparacion de las cuentas anuales.
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e Activos por impuesto diferido

Los activos por impuesto diferido se registran para todas aquellas diferencias temporarias deducibles, bases im-
ponibles negativas pendientes de compensary deducciones pendientes de aplicar, para las que es probable que la
Sociedad disponga de ganancias fiscales futuras que permitan la aplicacién de estos activos. Los Administradores
tienen que realizar estimaciones significativas para determinar el importe de los activos por impuesto diferido que
se pueden registrar, teniendo en cuenta los importes y las fechas en las que se obtendran las ganancias fiscales
futuras y el periodo de reversion de las diferencias temporarias imponibles. La Sociedad tiene registrados activos
por impuesto diferido al 31 de diciembre de 2013 por importe de 403 miles de euros (331 miles de euros al 31 de
diciembre de 2012) correspondientes a las diferencias temporarias deducibles y a pérdidas fiscales pendientes de
compensacion (véase nota 15).

« Estimaciones contables relevantes e hipdtesis

i.EL calculo de las provisiones relativas a gastos de recogida selectiva facturados por las entidades locales, se rea-
liza teniendo en consideracion los acuerdos contraidos en los convenios de colaboracién entre las Comunidades
Auténomas y los Ayuntamientos y Ecoembes.

ii.La determinacion del importe de la provisidn por regularizacion de Punto Verde determinadas al cierre de cada
ejercicio se basa fundamentalmente en datos macroeconémicos relativos a la tendencia en el consumo de los
hogares a nivel nacional.

iii.La correccion valorativa por insolvencias de clientes implica un elevado juicio por la Direccion y la revision de sal-
dos individuales en base a la calidad crediticia de los clientes, tendencias actuales del mercado y analisis histérico
de las insolvencias.

« Juicios relevantes en la aplicacion de politicas contables

En la nota de normas de registro y valoracion o en otras notas se describen, en su caso, los juicios efectuados por
la Direccion de la Sociedad en la identificacion y seleccion de los criterios aplicados en la valoracion y clasificacion
de las principales magnitudes que se muestran en estas cuentas anuales.

* Cambios de estimacion contable

Asimismo, a pesar de que las estimaciones realizadas por los Administradores de la Sociedad se han calculado en
funcion de la mejor informacion disponible al cierre de cada ejercicio, es posible que acontecimientos que puedan
tener lugar en el futuro obliguen a su modificacién en los préximos ejercicios. El efecto en cuentas anuales de las
modificaciones que, en su caso, se derivasen de los ajustes a efectuar durante los préximos ejercicios se registra-
ria de forma prospectiva.

(3) DISTRIBUCION DE RESULTADOS

Dado el caracter de la entidad sin &nimo de lucro (véase nota 1), la Sociedad, durante los ejercicios 2013y 2012, no
ha mostrado resultado.
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(4) NORMAS DE REGISTRO Y VALORACION
(a) Inmovilizado intangible

Los activos incluidos en el inmovilizado intangible, que al 31 de diciembre de 2013 y 2012 se corresponden en su
totalidad con aplicaciones informaticas y desarrollos de sistemas de informacién, figuran contabilizados a su precio
de adquisicion. Elinmovilizado intangible se presenta en el balance por su valor de coste minorado en el importe de
las amortizaciones y correcciones valorativas por deterioro acumuladas.

Los costes incurridos en la realizacion de actividades que contribuyen a desarrollar el valor del negocio de la Socie-
dad en su conjunto, como marcas y similares generadas internamente, asi como los gastos de establecimiento se
registran como gastos en la cuenta de pérdidas y ganancias a medida que se incurren.

(i) Costes posteriores
Los costes posteriores incurridos en el inmovilizado intangible, se registran como gasto, salvo que aumenten
los beneficios econémicos futuros esperados de los activos.

(i) Vida atil y amortizaciones
La amortizacion de las aplicaciones informaticas y desarrollos de sistemas de informacion, se efectdan lineal-
mente durante un periodo de tres afos en que esta prevista su utilizacion.

A estos efectos se entiende por importe amortizable el coste de adquisicion menos, en caso de ser aplicable,
su valor residual.

(iii) Deterioro de valor del inmovilizado
La Sociedad evaltay determina las correcciones valorativas por deterioroy las reversiones de las pérdidas por
deterioro de valor del inmovilizado intangible de acuerdo con los criterios que se mencionan en el apartado (c]
Deterioro de valor de activos no financieros sujetos a amortizacion o depreciacion.

(b) Inmovilizado material

(i) Reconocimiento inicial
Los activos incluidos en el inmovilizado material figuran contabilizados a su precio de adquisicion. EL inmo-
vilizado material se presenta en el balance de situacién por su valor de coste minorado en el importe de las
amortizaciones acumuladas correspondientes y correcciones valorativas por deterioro acumuladas.

(ii) Amortizaciones
La amortizacién de los elementos de inmovilizado material se realiza distribuyendo su importe amortizable de
forma sistematica a lo largo de su vida Util. A estos efectos se entiende por importe amortizable el coste de
adquisicion menos su valor residual. La Sociedad determina el gasto de amortizacion de forma independiente
para cada componente, que tenga un coste significativo en relacion al coste total del elemento y una vida Util
distinta del resto del elemento.

La amortizacidn de los elementos del inmovilizado material se determina siguiendo un método lineal, durante
los siguientes afios de vida Util estimados:

Anos de vida util estimada
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Los elementos del inmovilizado material correspondientes a otras instalaciones, utillaje y mobiliario incluidos
en locales arrendados se amortizan durante el plazo menor de su vida Util o el plazo del contrato de arrenda-
miento. El plazo del contrato de arrendamiento incluye el periodo no cancelable mas las renovaciones que se
consideran probables a la fecha de contratacion.

La Sociedad revisa el valor residual, la vida Util y el método de amortizacion del inmovilizado material al cierre
de cada ejercicio. Las modificaciones en los criterios inicialmente establecidos se reconocen como un cambio
de estimacion.

(iii) Costes posteriores
Con posterioridad al reconocimiento inicial del activo, sélo se capitalizan aquellos costes incurridos en la medi-
da en que supongan un aumento de su capacidad, productividad o alargamiento de la vida Util, debiéndose dar
de baja el valor contable de los elementos sustituidos. En este sentido, los costes derivados del mantenimiento
diario del inmovilizado material se registran en la cuenta de pérdidas y ganancias a medida que se incurren.

(iv) Deterioro de valor del inmovilizado
La Sociedad evallay determina las correcciones valorativas por deterioro y las reversiones de las pérdidas por
deterioro de valor del inmovilizado material de acuerdo con los criterios que se mencionan en el apartado (c]
Deterioro de valor de activos no financieros sujetos a amortizacion o depreciacion.

(c) Deterioro del valor de los activos no financieros sujetos a amortizacion o depreciacion

La Sociedad sigue el criterio de evaluar la existencia de indicios que pudieran poner de manifiesto el potencial
deterioro de valor de los activos no financieros sujetos a amortizacion o depreciacion, al objeto de comprobar si
el valor contable de los mencionados activos excede de su valor recuperable, entendido como el mayor entre el
valor razonable, menos costes de venta y su valor en uso.

Las pérdidas por deterioro se reconocen en la cuenta de pérdidas y ganancias.

El valor recuperable se debe calcular para un activo individual, a menos que el activo no genere entradas de
efectivo que sean, en buena medida, independientes de las correspondientes a otros activos o grupos de activos.
Siéste es el caso, el importe recuperable se determina para la unidad generadora de efectivo a la que pertenece.

La Sociedad evalla en cada fecha de cierre, si existe algun indicio de que la pérdida por deterioro de valor reco-
nocida en ejercicios anteriores ya no existe o pudiera haber disminuido. Las pérdidas por deterioro del resto de
activos sélo se revierten si se hubiese producido un cambio en las estimaciones utilizadas para determinar el
valor recuperable del activo.

La reversion de la pérdida por deterioro de valor se registra con abono a la cuenta de pérdidas y ganancias. No
obstante la reversion de la pérdida no puede aumentar el valor contable del activo por encima del valor contable
que hubiera tenido, neto de amortizaciones, si no se hubiera registrado el deterioro.

Una vez reconocida la correccion valorativa por deterioro o su reversion, se ajustan las amortizaciones de los
ejercicios siguientes considerando el nuevo valor contable.

No obstante lo anterior, si de las circunstancias especificas de los activos se pone de manifiesto una pérdida de
caracter irreversible, ésta se reconoce directamente en pérdidas procedentes del inmovilizado de la cuenta de
pérdidas y ganancias.
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(d) Arrendamientos
La Sociedad tiene cedido el derecho de uso de determinados activos bajo contratos de arrendamiento operativos.

Los arrendamientos en los que el contrato transfiere a la Sociedad sustancialmente todos los riesgos y beneficios
inherentes a la propiedad de los activos se clasifican como arrendamientos financieros y en caso contrario se clasi-
fican como arrendamientos operativos.

La Sociedad evalla el fondo econémico de los contratos al objeto de determinar la existencia de arrendamientos
implicitos. Un contrato es o contiene un arrendamiento si el cumplimiento del acuerdo depende del uso de un activo
o activos especificos. En estos casos, la Sociedad separa al inicio del contrato, en funcién de sus valores razonables,
los pagos y contraprestaciones relativos al arrendamiento de los correspondientes al resto de elementos incorpo-
rados en el acuerdo. Los pagos relativos al arrendamiento se registran mediante la aplicacion de los criterios a los
que se hace referencia en este apartado.

Arrendamientos operativos

Las cuotas derivadas de los arrendamientos operativos, netas de los incentivos recibidos, se reconocen como gas-
to de forma lineal durante el plazo de arrendamiento excepto que resulte mas representativa otra base sistematica
de reparto por reflejar mas adecuadamente el patron temporal de los beneficios del arrendamiento.

Las cuotas contingentes se registran como gasto cuando es probable que se vaya a incurrir en las mismas.

(e) Instrumentos financieros

(i) Clasificacion y separacion de instrumentos financieros
Los instrumentos financieros se clasifican en el momento de su reconocimiento inicial como un activo finan-
ciero, un pasivo financiero o un instrumento de patrimonio, de conformidad con el fondo econémico del acuer-
do contractual y con las definiciones de activo financiero, pasivo financiero o de instrumento de patrimonio.

La Sociedad clasifica los instrumentos financieros en las diferentes categorias atendiendo a las caracteristicas
y a las intenciones de la Direccion en el momento de su reconocimiento inicial.

(i) Principios de compensacion
Un activo financiero y un pasivo financiero son objeto de compensacién sélo cuando la Sociedad tiene el de-
recho exigible de compensar los importes reconocidos y tiene la intencidon de liquidar la cantidad neta o de
realizar el activo y cancelar el pasivo simultdneamente.

(iii) Préstamos y partidas a cobrar
Los préstamos y partidas a cobrar se componen de créditos por operaciones comerciales y créditos por ope-
raciones no comerciales con cobros fijos o determinables que no cotizan en un mercado activo distintos de
aquellos clasificados en otras categorias de activos financieros. Estos activos se reconocen inicialmente por su
valor razonable, incluyendo los costes de transaccién incurridos y se valoran posteriormente al coste amorti-
zado, utilizando el método del tipo de interés efectivo.

No obstante los activos financieros que no tengan un tipo de interés establecido, el importe se espera recibir en
el corto plazo y el efecto de actualizar no sea significativo, se valoran por su valor nominal.
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(iv) Inversiones mantenidas hasta el vencimiento

Incluyen los valores representativos de deuda con una fecha de vencimiento fijada, con cobros de cuantia de-
terminada o determinable, que se negocian en un mercado activo y para los que la Sociedad tiene la intencién
efectiva y la capacidad financiera de conservarlos hasta su vencimiento.

En su reconocimiento inicial en el balance, se registran por su valor razonable, que, salvo evidencia en con-
trario, es el precio de la transaccién, que equivale al valor razonable de la contraprestacion entregada mas los
costes de transaccion que les sean directamente atribuibles.

Tras su reconocimiento inicial, estos activos financieros se valoran a su coste amortizado.

(v) Activos financieros disponibles para la venta

Incluyen los valores representativos de deuda y los instrumentos de patrimonio que no se han incluido en las
categorias anteriores.

En su reconocimiento inicial en el balance, se registran por su valor razonable, que, salvo evidencia en con-
trario, es el precio de la transaccidn, que equivale al valor razonable de la contraprestacién entregada mas los
costes de transaccion que les sean directamente atribuibles. Para los instrumentos de patrimonio se incluye
en el valor inicial el importe de los derechos preferentes de suscripcion y similares que se han adquirido.

Tras su reconocimiento inicial, estos activos financieros se valoran a su valor razonable, sin deducir los costes
de transaccion en los que se pudiera incurrir en su enajenacion. Los cambios que se producen en el valor
razonable se registran directamente en el patrimonio neto, hasta que el activo financiero cause baja del balan-
ce o se deteriore, momento en el que el importe reconocido en patrimonio neto se imputara en la cuenta de
pérdidas y ganancias. No obstante, las pérdidas y ganancias que resulten por diferencias de cambio en activos
financieros monetarios en moneda extranjera se registran en la cuenta de pérdidas y ganancias.

Los instrumentos de patrimonio cuyo valor razonable no puede ser estimado de manera fiable se valoran por
su coste, menos, en su caso, el importe acumulado de las correcciones valorativas por deterioro de su valor.

(vi) Bajas de activos financieros

Los activos financieros se dan de baja contable cuando los derechos a recibir flujos de efectivo relacionados
con los mismos han vencido o se han transferido y la Sociedad ha traspasado sustancialmente los riesgos y
beneficios derivados de su titularidad.

La Sociedad aplica el criterio de precio medio ponderado para valorary dar de baja el coste de los instrumentos
de patrimonio o de deuda que forman parte de carteras homogéneas y que tienen los mismos derechos, salvo
que se pueda identificar claramente los instrumentos vendidos y el coste individualizado de los mismos.

En las transacciones en las que se registra la baja de un activo financiero en su totalidad, los activos financieros
obtenidos se registran a valor razonable.

La baja de un activo financiero en su totalidad implica el reconocimiento de resultados por la diferencia exis-
tente entre su valor contable y la suma de la contraprestacion recibida, neta de gastos de la transaccion, inclu-
yéndose los activos obtenidos o pasivos asumidos y cualquier pérdida o ganancia diferida en ingresos y gastos
reconocidos en patrimonio neto.

Las transacciones en las que la Sociedad retiene de manera sustancial todos los riesgos y beneficios inhe-
rentes a la propiedad de un activo financiero cedido se registran mediante el reconocimiento en cuentas de
pasivo de la contraprestacion recibida. Los gastos de la transaccidn, se reconocen en la cuenta de pérdidas y
ganancias siguiendo el método del tipo de interés efectivo.
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(vii) Deterioro de valor de activos financieros

Un activo financiero o grupo de activos financieros esta deteriorado y se ha producido una pérdida por
deterioro, si existe evidencia objetiva del deterioro como resultado de uno o mas eventos que han ocurrido
después del reconocimiento inicial del activo y ese evento o eventos causantes de la pérdida tienen un
impacto sobre los flujos de efectivo futuros estimados del activo o grupo de activos financieros, que puede
ser estimado con fiabilidad.

En caso necesario, la Sociedad sequiria el criterio de registrar las oportunas correcciones valorativas por
deterioro de préstamos y partidas a cobrar e instrumentos de deuda, cuando se hubiera producido una
reduccion o retraso en los flujos de efectivo estimados futuros, motivados por la insolvencia del deudor.

Asimismo en el caso de instrumentos de patrimonio, existe deterioro de valor cuando se produce la falta
de recuperabilidad del valor en libros del activo por un descenso prolongado o significativo en su valor
razonable.

(viii) Deterioro de valor de activos financieros valorados a coste amortizado

En el caso de activos financieros contabilizados a coste amortizado, el importe de la pérdida por dete-
rioro del valor es la diferencia entre el valor contable del activo financiero y el valor actual de los flujos
de efectivo futuros estimados, excluyendo las pérdidas crediticias futuras en las que no se ha incurrido,
descontados al tipo de interés efectivo original del activo. Para los activos financieros a tipo de interés va-
riable se utiliza el tipo de interés efectivo que corresponde a la fecha de valoracion seguin las condiciones
contractuales.

La pérdida por deterioro se reconoce con cargo a la cuenta de pérdidas y ganancias y es reversible en
ejercicios posteriores, si la disminucion puede ser objetivamente relacionada con un evento posterior a su
reconocimiento. No obstante la reversion de la pérdida tiene como limite el coste amortizado que hubie-
ran tenido los activos, si no se hubiera registrado la pérdida por deterioro de valor.

(ix) Pasivos financieros

Los pasivos financieros, incluyendo acreedores comerciales y otras cuentas a pagar, que no se clasifican como
mantenidos para negociar o como pasivos financieros a valor razonable con cambios en la cuenta de pérdidas
y ganancias, se reconocen inicialmente por su valor razonable, menos, en su caso, los costes de transaccion
que son directamente atribuibles a la emision de los mismos.

Con posterioridad al reconocimiento inicial, los pasivos clasificados bajo esta categoria se valoran a coste
amortizado utilizando el método del tipo de interés efectivo.

No obstante los pasivos financieros que no tengan un tipo de interés establecido, el importe venza o se es-
pere recibir en el corto plazo y el efecto de actualizar no sea significativo, se valoran por su valor nominal.

La Sociedad da de baja un pasivo financiero o una parte del mismo cuando ha cumplido con la obligacion
contenida en el pasivo o bien esta legalmente dispensada de la responsabilidad fundamental contenida en
el pasivo ya sea en virtud de un proceso judicial o por el acreedor.

La Sociedad reconoce la diferencia entre el valor neto contable del pasivo financiero o de una parte del
mismo cancelado o cedido a un tercero y la contraprestacion pagada, con cargo o abono a la cuenta de
pérdidas y ganancias.
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(f) Efectivo y otros activos liquidos equivalentes

El efectivo y otros activos liquidos equivalentes incluyen el efectivo en caja y los depdsitos bancarios a la vista en en-
tidades de crédito. También se incluyen bajo este concepto otras inversiones a corto plazo de gran liquidez siempre
que sean facilmente convertibles en importes determinados de efectivo, que estan sujetas a un riesgo insignificante
de cambios de valory que formen parte de la politica de gestion normal de la Sociedad. A estos efectos se incluyen
las inversiones con vencimientos de menos de tres meses desde la fecha de adquisicion.

La Sociedad presenta en el estado de flujos de efectivo los pagos y cobros procedentes de activos y pasivos financie-
ros de rotacion elevada por su importe neto.

(g) Indemnizaciones por cese voluntario o despido

Las indemnizaciones por cese voluntario o despido se reconocen en el momento en que existe un plan formal deta-
lladoy se ha generado una expectativa valida entre el personal afectado de que se va a producir la rescision de la re-
lacion laboral, ya sea por haber comenzado a ejecutar el plan o por haber anunciado sus principales caracteristicas.

(h) Retribuciones a empleados a corto plazo

La Sociedad reconoce el coste esperado de las retribuciones a corto plazo en forma de permisos remunerados
cuyos derechos se van acumulando, a medida que los empleados prestan los servicios que les otorgan el derecho a
su percepcidn. Si los permisos no son acumulativos, el gasto se reconoce a medida que se producen los permisos.

La Sociedad reconoce el coste esperado de los planes de incentivos a trabajadores cuando existe una obligacion
presente, legal o implicita como consecuencia de sucesos pasados y se puede realizar una estimacion fiable del
valor de la obligacidn.

(i) Provisiones

(i) Criterios generales
Las provisiones se reconocen cuando la Sociedad tiene una obligacion presente, ya sea legal, contractual,
implicita o tacita, como resultado de un suceso pasado; es probable que exista una salida de recursos que in-
corporen beneficios econdmicos futuros para cancelar tal obligacion; y se puede realizar una estimacion fiable
del importe de la obligacion.

Los importes reconocidos en el balance de situacion corresponden a la mejor estimacion a la fecha de cierre
de los desembolsos necesarios para cancelar la obligacidn presente, una vez considerados los riesgos e in-
certidumbres relacionados con la provisiény, cuando resulte significativo, el efecto financiero producido por el
descuento, siempre que se puedan determinar con fiabilidad los desembolsos que se van a efectuar en cada
periodo. El tipo de descuento se determina antes de impuestos, considerando el valor temporal del dinero, asi
como los riesgos especificos que no han sido considerados en los flujos futuros relacionados con la provisidn.

Las obligaciones aisladas se valoran por el desenlace individual que resulta mas probable. Si la obligacion
implica una poblacién importante de partidas homogéneas, ésta se valora ponderando los desenlaces posibles
por sus probabilidades. Si existe un rango continuo de desenlaces posibles y cada punto del rango tiene la
misma probabilidad que el resto, la obligacion se valora por el importe medio.
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Las provisiones no incluyen el efecto fiscal, ni las ganancias esperadas por la enajenacion o abandono de
activos.

Las provisiones se revierten contra resultados cuando no es probable que exista una salida de recursos
para cancelar tal obligacion.

(j) Ingresos por venta de bienes y prestacion de servicios

Los ingresos por la venta de bienes o servicios se reconocen por el valor razonable de la contrapartida recibida o a
recibir derivada de los mismos.

(i) Identificacion de las transacciones
Los ingresos percibidos como consecuencia de las cuotas de adhesion al sistema integrado de gestion de
residuos de la Sociedad, como contribucién y participacion en su puesta en marcha, tienen la considera-
cién de ingresos del ejercicio en que se devengan, esto es, en el ejercicio en que el envasador solicita su
adhesion al mencionado sistema.

Las empresas adheridas al sistema integrado de gestién de Ecoembes deben presentar sus declaracio-
nes anuales de envases antes del 28 de febrero del afo siguiente. Debido a que a la fecha de formulacién
de las cuentas anuales, Ecoembes no ha recibido ni procesado la totalidad de dichas declaraciones, la
Sociedad realiza una estimacidn de sus ingresos devengados en el ejercicio basandose en las declaracio-
nes de los envases puestos en el mercado en el ejercicio anterior por sus empresas adheridas, asi como
en datos macroeconémicos relativos a la tendencia en el consumo de los hogares a nivel nacional. Dicha
estimacion corresponde a la mejor evaluacion posible en base a la informacion dispuesta.

Como se describe en la nota 1, de acuerdo con la Ley 11/1997, de 24 de abril, de Envases y Residuos de
Envases, las sociedades gestoras de sistemas integrados de gestion de residuos deben constituirse como
entidades sin animo de lucro. Por ello, los Estatutos de la Sociedad recogen como objetivo alcanzar el
equilibrio econémico entre gastos e ingresos mediante la adecuada periodificacion de los ingresos, que se
destinard a cubrir gastos de los ejercicios futuros. El epigrafe de “Periodificaciones a corto plazo” incluye,
por lo tanto, el importe en que anualmente los ingresos puedan exceder de los gastos, ya que los mismos
se destinardn a compensar los gastos derivados de convenios de colaboraciéon con entidades locales y
autonémicas en ejercicios futuros.

En relacion con los gastos derivados de los convenios de colaboracion suscritos con las entidades locales,
éstos provienen de los costes que repercuten dichas entidades por la recogida, transporte y tratamiento
de residuos. Es muy comun que las facturas correspondientes a estos costes se reciban con cierto retraso
por lo que, al cierre de cada ejercicio, se hace la mejor estimacion posible de los costes devengados y
pendientes de facturar.

El resto de ingresos y gastos también se registran en funcién de su periodo de devengo, con independen-
cia de los flujos monetarios de cobro o pago.

(k) Impuesto sobre beneficios

El gasto o ingreso por el impuesto sobre beneficios comprende tanto el impuesto corriente como el impuesto
diferido.
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Los activos o pasivos por impuesto sobre beneficios corriente, se valoran por las cantidades que se espera pagar o
recuperar de las autoridades fiscales, utilizando la normativa y tipos impositivos vigentes o aprobados y pendientes
de publicacién en la fecha de cierre del ejercicio.

El impuesto sobre beneficios corriente o diferido se reconoce en resultados, salvo que surja de una transaccion o
suceso econdmico que se ha reconocido en el mismo ejercicio o en otro diferente, contra patrimonio neto o de una
combinacion de negocios.

Las bonificaciones y deducciones permitidas en la cuota se consideran como una minoracién en el importe del im-
puesto sobre sociedades devengado en el ejercicio en que se aplican.

Las diferencias temporarias imponibles se reconocen en todos los casos excepto que surjan del reconocimiento
inicial del fondo de comercio o de un activo o pasivo en una transaccion que no es una combinacion de negocios y en
la fecha de la transaccidn no afecta ni al resultado contable ni a la base imponible fiscal.

Las diferencias temporarias deducibles se reconocen siempre que resulte probable que existan bases imponibles
positivas futuras suficientes para su compensacion excepto en aquellos casos en las que las diferencias surjan del
reconocimiento inicial de activos o pasivos en una transaccion que no es una combinacién de negocios y en la fecha
de la transaccion no afecta ni al resultado contable ni a la base imponible fiscal.

Los activos y pasivos por impuesto diferido se valoran por los tipos impositivos que vayan a ser de aplicacion en los
ejercicios en los que se espera realizar los activos o pagar los pasivos, a partir de la normativa y tipos que estan vi-
gentes o aprobados y pendientes de publicacion y una vez consideradas las consecuencias fiscales que se derivaran
de la forma en que la Sociedad espera recuperar los activos o liquidar los pasivos.

Los activos y pasivos por impuesto diferido se reconocen en balance como activos o pasivos no corrientes, indepen-
dientemente de la fecha esperada de realizacion o liquidacion.

(U) Clasificacion de activos y pasivos entre corriente y no corriente

La Sociedad presenta el balance clasificando activos y pasivos entre corriente y no corriente. A estos efectos son
activos o pasivos corrientes aquellos que cumplan los siguientes criterios:

a.Los activos se clasifican como corrientes cuando se espera realizarlos o se pretende venderlos o consumirlos
en el transcurso del ciclo normal de la explotacion de la Sociedad, se mantienen fundamentalmente con fines
de negociacion, se espera realizarlos dentro del periodo de los doce meses posteriores a la fecha de cierre o
se trata de efectivo u otros activos liquidos equivalentes, excepto en aquellos casos en los que no puedan ser
intercambiados o utilizados para cancelar un pasivo, al menos dentro de los doces meses siguientes a la fecha
de cierre.

(on

.Los pasivos se clasifican como corrientes cuando se espera liquidarlos en el ciclo normal de la explotacion de
la Sociedad, se mantienen fundamentalmente para su negociacidn, se tienen que liquidar dentro del periodo de
doce meses desde la fecha de cierre o la Sociedad no tiene el derecho incondicional para aplazar la cancelacion
de los pasivos durante los doce meses siguientes a la fecha de cierre.

c. Los pasivos financieros se clasifican como corrientes cuando deban liquidarse dentro de los doce meses si-
guientes a la fecha de cierre aunque el plazo original sea por un periodo superior a doce meses y exista un
acuerdo de refinanciacion o de reestructuracion de los pagos a largo plazo que haya concluido después de la
fecha de cierre y antes de que las cuentas anuales sean formuladas.
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(m) Medioambiente Las bajas de aplicaciones informaticas corresponden a elementos totalmente amortizados que han sido renovados
por nuevas aplicaciones durante los ejercicios 2013y 2012.

La Sociedad realiza operaciones cuyo propdsito principal es prevenir, reducir o reparar el dafio que como resultado

de sus actividades pueda producir sobre el medio ambiente. Las altas de los ejercicios 2013y 2012 corresponden en su mayoria a trabajos de mejora en las distintas aplicaci nes

o ) ) . o o ] informaticas que tiene la Sociedad para el desarrollo de su actividad.
Dada la naturaleza de la actividad de la Sociedad, enfocada a la gestion y financiacion de las actividades establecidas

en el ambito de la Ley 11/1997, de Envases y Residuos de Envases, la totalidad de los gastos de la cuenta de pérdidas La Sociedad no ha identificado elementos del inmovilizado intangible individualmente significativos al 31 de diciem-
y ganancias corresponden a actividades encaminadas a mejorar las condiciones medioambientales. bre de 2013y 2012 para ser detallados.
Al 31 de diciembre de 2013 y 2012 no existen elementos del inmovilizado material de importancia dedicadas a la (a) Elementos totalmente amortizados

proteccion y mejora del medioambiente, a excepcion de los correspondientes a los sistemas de informacion y apli-

caciones informaticas que se mencionan en las notas 5y 6. AL 31 de diciembre de 2013y 2012 no existen elementos en uso del inmovilizado intangible totalmente amortizados.

(b) Seguros
(n) Transacciones entre empresas vinculadas E

La Sociedad tiene contratadas varias pélizas de seguro para cubrir los riesgos a que estan sujetos los elementos del

Las transacciones entre empresas del grupo, salvo aquellas relacionadas con fusiones, escisiones y aportaciones : N . . . e . .
inmovilizado intangible. La cobertura de dichas polizas se considera suficiente.

no dinerarias de negocios, se reconocen por el valor razonable de la contraprestacion entregada o recibida. La
diferencia entre dicho valory el importe acordado, se registra de acuerdo con la sustancia econémica subyacente.

(5) INMOVILIZADO INTANGIBLE (6) INMOVILIZADO MATERIAL
La composicion y el movimiento habido en las cuentas incluidas en el Inmovilizado intangible durante 2013 y 2012, La composicién y el movimiento habido en las cuentas incluidas en el Inmovilizado material durante 2013y 2012 han
han sido los siguientes: sido los siguientes:
Miles de euros Miles de euros
2013 2013
Saldos al Saldos al Saldos al Saldos al
31.12.12 Altas Bajas Traspasos 31.12.13 31.12.12 Altas Bajas 31.12.13
Coste Coste
Aplicaciones informaticas 5.946 1.747 (1.564) 404 6.533 Otras instalaciones, utillaje y mobiliario 301 1.152 (377) 1.076
Aplicaciones informaticas en curso 404 529 = (404) 529 L,
Amortizacion Acumulada
6.350 2.276 (1.564) - 7.062 Otras instalaciones, utillaje y mobiliario (161] (145) 171 (135)
Amortizacién acumulada Deterioro de valor del inmovilizado material
Aplicaciones informaticas (2.507) (2.209) 1.564 - (3.152) Otras instalaciones, utillaje y mobiliario (113) 113
383 | 7 | - | - | 3910 __ (93) |
Miles de euros Miles de euros
2012 2012
Saldos al Saldos al
. Saldos al Saldos al
31.12.11 Altas Bajas Traspasos 31.12.12 31.12.11 Altas Bajas 31.12.12
Coste
Aplicaciones informaticas 5.224 880 (1.598) 1.440 5.946 Coste , o -
Aplicaciones informaticas en curso 432 1.412 = (1.440) 404 Uirms lnsalecionss, uilafe y mobilare sl 2 (79] 1
5656 2992 (1.598) ) 6.350 Amortizacién Acumulada

Otras instalaciones, utillaje y mobiliario (188) (52) 79 (161)

__valorneto | 72| (32 | - | __140]

Amortizaciéon acumulada
Aplicaciones informaticas (2.306) (1.799) 1.598 - (2.507)

|__valorneto | 330 | 493 | - | - | 383]
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La Sociedad no ha identificado elementos del inmovilizado material individualmente significativos al 31 de diciembre
de 2013y 2012 para ser detallados.

La Sociedad tiene contratadas varias pélizas de seguro para cubrir los riesgos a que estan sujetos los elementos del
inmovilizado material. La cobertura de dichas pélizas se considera suficiente.

(a) Elementos totalmente amortizados

AL 31 de diciembre de 2013y 2012 no existen elementos en uso del inmovilizado material totalmente amortizados.

(7) ARRENDAMIENTOS OPERATIVOS ARRENDATARIO

La Sociedad tiene arrendado a terceros sus oficinas centrales, equipos para procesos de informacion, equipos de
oficina y elementos de transporte en régimen de arrendamiento operativo. En este sentido, con fecha 21 de diciem-
bre de 2012, la Sociedad suscribié un contrato de arrendamiento en virtud del cual, su sede social y sus oficinas
en Madrid han pasado a trasladarse en 2013 al domicilio actual, situado en el Paseo de la Castellano N°83-85. El
contrato de arrendamiento tiene establecida una fecha de vencimiento del 31 de agosto de 2018, pudiendo ser pro-
rrogado en dicha fecha por periodos adicionales de entre uno y tres afos.

Elimporte de las cuotas de arrendamientos operativos reconocidas como gastos es como sigue:

Miles de euros

2013 2012
Oficinas 927 1.081
Equipos para procesos de informacion y equipos de oficina 386 345
Elementos de transporte 117 124
Otros alquileres 40 24

- 1.470 1574

Los pagos minimos futuros por arrendamientos operativos no cancelables son los siguientes:

Miles de euros

2013 2012
Hasta un afo 840 849
Entre unoy cinco anos 2.497 2.223
Mas de cinco anos - 1.062

- 3.337 REAl

Los importes al cierre del ejercicio 2012 ya consideraban el contrato de arrendamiento correspondiente al nuevo
domicilio social de la Compania en Madrid.
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(8) POLITICA Y GESTION DE RIESGOS

(a) Factores de riesgo financiero

Las actividades de la Sociedad estan expuestas a diversos riesgos financieros: riesgo de crédito, riesgo de liquidez y
riesgo del tipo de interés en los flujos de efectivo. El programa de gestion del riesgo global de la Sociedad se centra
en la gestidn de la periodificacidn de los ingresos que se recoge bajo el epigrafe de Periodificaciones a corto plazo
posibilite la viabilidad financiera del sistema [véase nota 4.j).

La gestion del riesgo financiero esta controlada por la Direccion Financiera de la Sociedad con arreglo a politicas
aprobadas por el Consejo de Administracion. Este departamento identifica, evalia y cubre los riesgos financieros
en estrecha colaboracion con las unidades operativas de la Sociedad. El Consejo proporciona instrucciones para la
gestion del riesgo global, asi como para materias concretas tales como riesgo de tipo de interés, riesgo de liquidez
e inversion del excedente de liquidez.

(i) Riesgo de crédito
La Sociedad tiene politicas para controlar el riesgo de crédito de sus empresas adheridas.

La correccion valorativa por deterioro de cuentas deudoras implica un elevado juicio por la Direccién en base a
la antigliedad de los saldos, calidad crediticia de los adheridos y analisis histérico.

Elimporte de los activos financieros sujetos a riesgo se muestra en la nota 9.

(i) Riesgo de liquidez
La Sociedad lleva a cabo una gestion prudente del riesgo de liquidez, basada en el mantenimiento de suficiente
efectivo y valores negociables, la disponibilidad de financiacién mediante un importe suficiente de facilidades
de crédito comprometidas y capacidad suficiente para liquidar posiciones de mercado (véanse notas 1y 18). La
Sociedad vigila de forma continuada la calificacion crediticia (rating) de todas las entidades financieras con las
que realiza transacciones.

La clasificacion de los activos y pasivos financieros se muestran en las notas 9y 13.

(iii) Riesgo de tipo de interés en los flujos de efectivo y del valor razonable
Como la Sociedad no posee activos remunerados importantes, los ingresos y los flujos de efectivo de las ac-
tividades de explotacion de la Sociedad son en su mayoria independientes respecto de las variaciones en los
tipos de interés de mercado.
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(9) ACTIVOS FINANCIEROS

La clasificacién de los activos financieros al 31 de diciembre de 2013y 2012 es como sigue:

Activos disponibles para la venta valorados a coste

Total Activos disponibles para la venta
valorados a coste

Inversiones mantenidas hasta el vencimiento
Total Inversiones mantenidas hasta el vencimiento
Préstamos y partidas a cobrar

Clientes por ventas y deudores varios

Anticipos a acreedores

Créditos a terceros

Depésitos y fianzas

Otras cuentas a cobrar

Total préstamos y partidas a cobrar

Instrumentos
de patrimonio

2013 2012

12 12

12 12

Créditos
derivados y otros

2013 2012

212.809 179.972

212.809 179.972

133.125  131.621

370 340
73 179
240 133
4 4

133.812 132.277

Miles de euros

Total

2013 2012
12 12
12 12

212.809 179.972

212.809 179.972

133.125 131.621

370 340
73 179
240 133
4 4

133.812 132.277

No existen saldos deudores con los Administradores ni con la Alta Direccién a 31 de diciembre de 2013y 2012 (véase

nota 164).

Para los activas financieros registrados a coste o coste amortizado el valor contable no difiere significativamente

del valor razonable.
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Estos importes se desglosan en balance de la siguiente forma:

Activos financieros no corrientes

Inversiones financieras a largo
Instrumentos de patrimonio
Créditos a terceros
Otros activos financieros

Activos financieros corrientes

Inversiones financieras a corto
Créditos a terceros
Otros activos financieros

Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar

Clientes por ventas y prestaciones de servicios
Deudores varios

Anticipos a acreedores

Otras cuentas a cobrar

a) Inversiones financieras

No corrientes

Instrumentos
de patrimonio

2013 2012
12 12
12 12

Créditos
derivados y otros

2013

73
240

313

212.809
212.809

129.957
3.168
370

4

133.499

2012

a1 o

179
180.100

180.279

124.824
6.797
340

4

131.965

Miles de euros

Total
2013 2012
12 12
73 -
240 5
325 17

= 179

212.809 180.100
212.809 180.279

129.957 124.824

3.168 6.797
370 340
4 4

133.499 131.965

Instrumentos de patrimonio recogen el coste de adquisicion de dos acciones de la Sociedad Packaging Recovery
Organisation, s.p.r.L. (Pro Europe), domiciliada en Bélgica.

Los Créditos a terceros que figuran en el activo no corriente a 31 de diciembre de 2013 por importe de 73 miles
de euros corresponden con la financiacién otorgada a la Sociedad Extended Producer Responsibility Alliance
(EXPRA] ivzv. de reciente constitucion, para financiar los costes de constitucion y puesta en marcha de dicha So-
ciedad. El crédito no devenga intereses y el serd reembolsado en un maximo de tres anos.

Elimporte de 235 miles de euros registrado como alta en el epigrafe otros activos financieros a 31 de diciembre de
2013 corresponde con las fianzas entregadas como consecuencia del contrato operativo suscrito por la Sociedad.
(Nota 7). Los depdsitos y fianzas por importe de 128 mil euros dados de baja corresponden con la fianza recupe-
rada correspondientes a las antiguas oficinas de la Sociedad.
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Corrientes

El importe relativo a Otros activos financieros a 31 de diciembre de 2013 y 2012 corresponde fundamentalmente
a colocaciones a plazo fijo de excedentes de tesoreria en diversas entidades financieras a un tipo de interés de
mercado con la finalidad de optimizar la tesoreria de la Sociedad.

Adicionalmente, las bajas que figuran en el epigrafe de créditos a terceros por importe de 179 Miles de euros
corresponde al vencimiento del préstamo concedido a una Entidad Local en ejercicios anteriores.

El movimiento de las inversiones financieras durante 2013y 2012 es como sigue:

Miles de euros

2013
Saldos al Saldos al
31.12.12 Altas Bajas Traspasos 31.12.13
No corriente
Instrumentos de Patrimonio 12 - - - 12
Créditos a terceros - 73 - - 73
Depésitos y fianzas 5 235 240
| 17 { 308 ( - [ - [ 3]
Corriente
Créditos a terceros 179 = (179) = =
Valores representativos de deuda 179.972 212.809 (179.972) = 212.809
Depésitos y fianzas 128 - (128) - -

| 180.279 [212.809 |(180.279) [ - [ 212.809 |

Miles de euros

2012
Saldos al Saldos al
31.12.11 Altas Bajas Traspasos 31.12.12
No corriente
Instrumentos de Patrimonio 12 - - - 12
Créditos a terceros 168 = = (168) =
Depésitos y fianzas 133 - (128) 5
| 3 | - [ - | (296 ] 17]
Corriente
Créditos a terceros 240 11 (240) 168 179
Valores representativos de deuda 177.200 277.792 (275.020) = 179.972
Depésitos y fianzas - - - 128 128

| 177440 | 277.803 [(275.260) | 296 | 180.279 ||

AL 31 de diciembre de 2013 el epigrafe “valores representativos de deuda” incluye 2.073 miles de euros de intereses
devengados pendientes de cobro (2.585 miles de euros al 31 de diciembre de 2012).
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b) Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar

El detalle de deudores comerciales y otras cuentas a cobrar corriente, excepto saldos con Administraciones Pabli-
cas por impuestos, es como sigue:

Miles de euros

2013 2012
Vinculadas
Clientes, empresas asociadas [nota 16) 24.889 14.713
No vinculadas
Clientes 115.715 118.923
Anticipos a acreedores 370 340
Deudores varios 3.168 6.797
Personal 4 4
Correcciones valorativas por deterioro (10.647) (8.812)

133.499 131.965 |

Clientes recoge fundamentalmente los saldos a cobrar por la facturacion trimestral por “Punto Verde”, correspon-
diente principalmente al cuarto trimestre del ejercicio 2013 y 2012, respectivamente, cuyo vencimiento de cobro
se sitla en enero del ejercicio siguiente. También recoge el efecto neto de las estimaciones de ingresos por punto
verde realizadas en el afio 2012 y 2013 mencionado en el apartado 4(j]) por importe de 2.298 miles de euros (mayores
ingresos) al 31 de diciembre de 2013 (2.276 miles de euros de menores ingresos al 31 de diciembre de 2012).

Deudores varios incluye al 31 de diciembre de 2013 principalmente un importe de 2.986 miles de euros con otros
sistemas integrados de gestion (6.690 miles de euros al 31 de diciembre de 2012).

c) Deterioro de Valor

El detalle del movimiento de la provision de correcciones valorativas por deterioro de saldos deudores es como
sigue:

Miles de euros
Clientes y cuentas a cobrar

Saldo al 1 de enero de 2012 9.171 |

Dotaciones del ejercicio 2012 (nota 9) 2.387
Aplicaciones del ejercicio 2012 (2.746)
Saldo al 31 de diciembre de 2012 8.812 |
Dotaciones del ejercicio 2013 (nota 9) 1.999
Aplicaciones del ejercicio 2013 (164)

Saldo al 31 de diciembre de 2013 10.647 ||
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Elimporte de las pérdidas y ganancias netas por categorias de activos financieros es como sigue:

Miles de euros
Clientes y cuentas a cobrar

2013 2012
Ingresos financieros 8.716 8.647
Correcciones por deterioro (nota 9(c)) (1.999) (2.387)

Total ganancias/[pérdidas) netas 6.717 |  6.260 ||

(10) EFECTIVO Y OTROS ACTIVOS LiQUIDOS EQUIVALENTES

El detalle del epigrafe efectivo y otros activos liquidos equivalentes al 31 de diciembre de 2013y 2012 es como sigue:

Miles de euros

2013 2012
Caja y bancos 602 1.084
Otros activos liquidos equivalentes 52.079 57.750

| 52681 | 5883

Otros activos liquidos equivalentes corresponden a depdsitos a corto plazo en entidades financieras y titulos de
renta fija emitidos por empresas, en ambos casos de la maxima solvencia, todos ellos constituidos y adquiridos
con la Unica finalidad de optimizar la tesoreria de la Sociedad. Estos activos liquidos estan remunerados a tipos
de interés de mercado.

(11) FONDOS PROPIOS
LLa composicion y el movimiento del patrimonio neto se presentan en el estado de cambios en el patrimonio neto.
(a) Capital

AL 31 de diciembre de 2013y 2012 el capital social de Ecoembalajes Espania, S.A. esta representado por 30.000 ac-
ciones nominativas, de 60,10 euros de valor nominal cada una, totalmente desembolsadas.

Estas acciones gozan de iguales derechos politicos y econdmicos, no obstante existen normas estatutarias estable-
cidas para su regular su transferencia.

Las sociedades que participan directa o indirectamente en el capital social de la Sociedad en un porcentaje igual o
superior al 10% son las siguientes:

Numero Porcentaje de

de acciones participacion
Participacion Ecoldgica, S.A. 16.497 54,99%
Otros accionistas con participacién inferior al 10% 13.503 45,01%

| 30000 100,00% ||
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(12) PERIODIFICACIONES A CORTO PLAZO
El detalle y movimiento del epigrafe periodificaciones a corto plazo durante 2013y 2012 es como sigue:

Miles de euros

Saldo al 1 de enero de 2012 [ 161.916 ||

Dotaciones del ejercicio 2012 (nota 18(a)) 47.689
Saldo al 31 de diciembre de 2012 209.605 ||
Dotaciones del ejercicio 2013 (nota 18(a)) 27.510

Saldo al 31 de diciembre de 2013 237.115 |

Taly como se describe en la nota 4(j), este epigrafe del balance recoge el importe acumulado de las diferencias
entre el total de ingresos y gastos de la Sociedad al cierre del ejercicio 2013, que seran destinados a compensar
en el futuro gastos derivados de los convenios de colaboracién con entidades locales y autondémicas a incurrir en
ejercicios posteriores.

(13) PASIVOS FINANCIEROS

La clasificacion de los pasivos financieros es como sigue:
Miles de euros
2013 2012
No corriente Corriente No corriente Corriente

Deudas (nota 14(al)
Otros pasivos financieros = 1.269 = 2.691

Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar
(nota 14(b))

Proveedores a corto plazo - 174.032 - 166.192

Personal [remuneraciones pendientes de pago)
(nota 14(b))

= 354

= 617

__Total pasivos financieros | -] 17565 | | 169.500 ]

No se han producido pérdidas y ganancias significativas en relacion con los pasivos financieros durante los ejerci-
cios 2013y 2012. La totalidad de pasivos corresponden con la categoria débitos y partidas a pagar.
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(14) DEUDAS FINANCIERAS Y ACREEDORES COMERCIALES

(a) Deudas
El detalle de las deudas es como sigue:

Miles de euros
2013 2012
No corriente Corriente No corriente Corriente

No vinculadas (nota 13)
Proveedores de inmovilizado - 7 - 91
Otros pasivos financieros - 1.262 - 2.600

_fotal | - [ 129 | - | 2691]

AL 31 de diciembre de 2013 y de 2012, el epigrafe de Otros pasivos financieros a corto plazo corresponde funda-
mentalmente con depdsitos entregados por los recicladores como garantia para el cumplimiento de los acuerdos
de colaboracidn (de entre 3y 6 meses) entre éstos y la Sociedad (2.583 miles de euros a 31 de diciembre de 2012).

(b) Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar

El detalle de acreedores comerciales y otras cuentas a pagar, excepto saldos con Administraciones Publicas por
impuestos, es como sigue:

Miles de euros

2013 2012

Vinculadas (nota 13)
Proveedores, empresas asociadas (nota 16 al) 688 141
Personal [nota 16 a)) 354 617

No vinculadas (nota 13)
Proveedores 173.344 166.051

174.386 | 166.809 |

Elepigrafe “Proveedores” recoge principalmente la deuda correspondiente a los gastos devengados y pendientes de
pago derivados de los convenios con entidades locales y autonémicas.
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(15) SITUACION FISCAL
El detalle de los saldos con Administraciones Publicas es como sigue:

Miles de euros
2013 2012
No corriente Corriente No corriente Corriente

Activos
Activos por impuesto diferido 403 - 331
Impuesto sobre el valor afadido y similares - 9.503 - 5.600
Act|vos por impuesto corriente = 773 182

| Totalactivos | 403 [10.276 _ 5.782_|

Pasivos
Hacienda Publica acreedora por retenciones = 191 = 175
Segumdad Social = 126 108

——I

Los beneficios de la Sociedad, determinados conforme a la legislacion fiscal, estan sujetos a un gravamen que, para
los ejercicios 2013y 2012, es del 30% sobre la base imponible. De la cuota resultante, pueden practicarse determi-
nadas deducciones y bonificaciones.

AL 31 de diciembre de 2013 la Sociedad tiene abiertos a inspeccion por las autoridades fiscales los impuestos rela-
tivos a los siguientes ejercicios:

Impuesto Ejercicios abiertos
Impuesto sobre Sociedades 2009-2012
Impuesto sobre el Valor Afadido 2010-2013
Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas 2010-2013
Impuesto de Actividades Econémicas 2010-2013
Seguridad Social 2010-2013
No Residentes 2010-2013

(a) Impuesto sobre beneficios

La conciliacion entre el importe neto de los ingresos y gastos del ejercicio y la base imponible se detalla como sigue:

Miles de euros

2013 2012
Saldo de ingresos y gastos del ejercicio
Impuesto sobre Sociedades 41 41
Beneficios antes de impuestos 4 ] 4]
Diferencias permanentes 136 109
Diferencias temporarias con origen en el ejercicio positivas 706 -
Diferencias temporarias con origen en el ejercicio negativas (328)
Compensacion de bases imponibles negativas de ejercicios anteriores (139) (38)

Base imponible (Resultado fiscal) [ 416 [ 112 ]
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La relacion existente entre el gasto por impuesto sobre beneficios y el beneficio se detalla a continuacion:

Miles de euros

2013 2012

Beneficio antes de impuestos 41 41
Diferencias permanentes 136 109
177 150

Impuesto al 30% 58 45
Deducciones y bonificaciones del ejercicio corriente (12) (4)

Total gasto por impuesto de sociedades

I |

El detalle y movimientos de activos por impuesto diferido al 31 de diciembre de 2013 y 2012 por tipos de activos son
como sigue:
Miles de euros

Saldo inicial Altas Bajas Saldo final

Ejercicio 2013
Activos por impuesto diferido - - - -
Otros conceptos 103 212 (99) 216
Créditos por bases imponibles negativas 228 - (41) 187
331 212 (140) 403

Ejercicio 2012
Activos por impuesto diferido = = = =
Otros conceptos 103 = = 103
Créditos por bases imponibles negativas 240 - (12) 228

343 - (12) 331 ||

(16) SALDOS Y TRANSACCIONES CON PARTES VINCULADAS
(a) Saldos con partes vinculadas

El detalle de saldos deudores y acreedores con empresas asociadas y partes vinculadas, y las principales caracte-
risticas de los mismos, se presenta a continuacion:
Miles de euros

2013 2012
Saldos deudores
Clientes, empresas asociadas (nota 9(b)) 24.889 14.713
Saldos acreedores
Proveedores, empresas asociadas (nota 14(b)) (688) (141)
Remuneraciones pendientes de pago (nota 14(b)) (219) (617)

| o7 [ (758 |
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Las remuneraciones pendientes de pago corresponden a saldos con el personal de Alta Direccion.
(b) Transacciones de la Sociedad con partes vinculadas

Las principales transacciones con empresas vinculadas durante los ejercicios 2013 y 2012 han sido los siguientes:
Miles de euros

2013 2012
Ingresos
Ventas y prestaciones de servicios 93.939 84.947
Gastos
Aprovisionamientos (1.066) (5.728)
Gastos de personal (1.441) (1.767)

| (2507 [ (7.495) ]

Las ventas y prestaciones de servicios corresponden integramente a ingresos por Punto Verde.

Los gastos de personal corresponden a remuneraciones y prestaciones devengadas por el personal de Alta Direc-
cién durante el ejercicio.

(c) Informacion relativa a Administradores de la Sociedad y personal de Alta Direccion de la Sociedad
La informacion relativa a los Administradores de la Sociedad se detalla en la nota 22.

A los efectos de estas cuentas anuales, se entiende por Alta Direccion a los directores y subdirectores de la Socie-
dad, que al 31 de diciembre de 2013 estan formados por 11 miembros (11 miembros en 2012). La remuneracion total
pagada en el ejercicio 2013 al personal de Alta Direccidn, asciende a un total de 1.441 miles de euros (1.767 miles de
euros en 2012), de los cuales 1.340 miles de euros corresponden a retribuciones a corto plazoy 101 miles de euros
representan aportaciones a primas de sequros (1.669 miles de euros y 98 miles de euros respectivamente en 2012).

No existen ni se concedieron durante los ejercicios 2013 y 2012 préstamos al personal de Alta Direccion y/o Admi-
nistradores.

La Sociedad no ha realizado ninguna transaccién con precios distintos a los de mercado con el personal de Alta
Direccidn y sus partes vinculadas.

(17) INFORMACION MEDIOAMBIENTAL

Dada la naturaleza de la actividad de la Sociedad, enfocada a la gestion y financiacion de las actividades establecidas
en el dmbito de la Ley 11/1997, de Envases y Residuos de Envases, la totalidad de los gastos de la cuenta de pérdidas
y ganancias corresponden a actividades encaminadas a mejorar las condiciones medioambientales.

A 31 de diciembre de 2013 y 2012 no existen activos de importancia dedicados a la proteccion y mejora del medio
ambiente a excepcion de los correspondientes a los sistemas de informacion y aplicaciones informaticas.

Los Administradores de la Sociedad estiman que no existen contingencias significativas relacionadas con la protec-
cién del medio ambiente no considerando necesario registrar dotacion alguna a la provision de riesgos y gastos de
caracter medioambiental a 31 de diciembre de 2013y 2012.

Durante los ejercicios anuales terminados en 31 de diciembre de 2013 y 2012 no se ha recibido subvenciones de
naturaleza medioambiental.
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(18) INGRESOS Y GASTOS
(a) Importe neto de la cifra de negocios

El detalle del importe neto de la cifra de negocios es como sigue:
Miles de euros

2013 2012

Ingresos por Punto Verde
Envases ligerosy P/C 387.328 397.471
Vidrio 18.181 17.641
Ingresos por cuotas de adhesion 215 167
Ingresos por venta de materiales 61.275 54.518
Ingresos por vidrio en plantas Ecoembes 1.525 1.481
Otros ingresos 368 69
Aplicacién/(Dotacién) de periodificaciones (nota 12) (27.510) (47.689)

| 441382 423.658 ||

La Sociedad desarrolla su actividad en el territorio nacional y en euros.

De acuerdo con el art. 10.1 de la Ley de Envases, las empresas envasadoras adheridas al SIG financian el sistema
aportando unas cantidades por cada unidad de producto envasado puesto en el mercado (estas son conocidas como
“tarifas Punto Verde”] de tal forma que la recaudacion obtenida se destina fundamentalmente a sufragar la recogida
selectiva de los residuos de envasesy su traslado a las plantas de separacion y clasificacién, de tal forma que las en-
tidades gestores del SIG dan soporte técnico a dichas administraciones y financian econdmicamente el sobrecoste
que suponga la recogida selectiva respecto la recogida de residuos tradicional.

Las empresas que deciden adherirse al SIG, contribuyen econdmicamente con una cantidad que se determina
en funciéon del nimero y tipo de envases puestos en el mercado, como contraprestacion por los servicios que
presta el SIG.

(b) Aprovisionamientos

El epigrafe de aprovisionamientos incluye principalmente trabajos realizados por otras empresas en relacién con
los gastos derivados de los Convenios suscritos con las entidades locales y autondmicas en concepto de recogida,
seleccion, tratamiento de residuos y campafas de comunicacion e informacion.

(c) Cargas sociales

El detalle de las cargas sociales durante 2013y 2012 es como sigue:
Miles de euros

2013 2012

Cargas Sociales
Seguridad Social a cargo de la empresa 1.185 1.046
Otros gastos sociales 474 435

| 1659 [ 1481 ]
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(19) INFORMACION SOBRE EMPLEADOS

El nimero medio de empleados de la Sociedad durante los ejercicios 2013 y 2012, desglosado por categorias, es
como sigue:

Numero
2013 2012
Personal de Alta Direccion 10 11
Titulados 107 92
No titulados 14 12

| 131 [ 115 ]

La distribucion por sexos y categorias al final de los ejercicios 2013y 2012 del personal y Administradores es como
se indica a continuacion:

Numero
2013 2012
Mujeres Hombres  Total Mujeres  Hombres  Total
Administradores 4 45 49 4 45 49
Personal de Alta Direccidn 5 5 10 5 6 11
Titulados 71 36 107 57 35 92
No titulados 14 - 14 12 - 12

| 9 [ 8 | 180 | 78 | 86 [ 164 ]

(20) GARANTIAS COMPROMETIDAS CON TERCEROS

La Sociedad tiene presentados avales ante otras entidades por un importe de 17.791 miles de euros al 31 de diciem-
bre de 2013 (16.491 miles de euros en 2012). Dichos avales corresponden fundamentalmente a garantias prestadas
para el cumplimiento de determinadas obligaciones de la Sociedad frente a las Administraciones Publicas y enti-
dades terceras que se pudieran derivar de la actuacion del sistema integrado de gestién. Los Administradores no
esperan que se produzcan pérdidas para la Sociedad en relacion con estos avales.

(21) HONORARIOS DE AUDITORIA

La empresa auditora Ernst &Young, S.L. ha facturado durante el ejercicio 2013 honorarios por la auditoria de cuen-
tas anuales de la sociedad 44 miles de euros (44 miles de euros al cierre del ejercicio 2012) y por otros servicios
profesionales 175 miles de euros (179 miles de euros al cierre del ejercicio 2012).

Los importes indicados en el cuadro anterior incluye la totalidad de los honorarios relativos a los servicios realizados
durante el ejercicio 2013y 2012, con independencia del momento de su facturacion.
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(22) REMUNERACIONES Y SALDOS CON LOS MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION Miles de euros

Pagos realizados y pendientes de pago

Durante los ejercicios anuales terminados el 31 de diciembre de 2013y 2012 no se han devengado remuneraciones en la fecha de cierre del balance

algunas en favor de los Administradores. La Sociedad no mantiene saldos algunos con dichos Administradores al 31

. o 2013 2012
de diciembre de 2013y 2012 por ningln concepto.
Euros % Euros %
En relacion con los articulos 229 y 230 de la Ley de Sociedades de Capital, los administradores de Ecoembalajes Dentro del plazo méaximo legal 363.516 71% 440.284 92%
Espana, S.A. no tienen participaciones, ni ostentan cargos o desarrollan funciones en empresas cuyo objeto social Resto 147.485 299, 39.949 8%
sea idéntico, andlogo o complementario al desarrollado por la Sociedad, excepto los relacionados a continuacién (*):
PMPE (dias] de pagos 7 - 18 -
ADMINISTRADOR SOCIEDAD CON ANALOGA ACTIVIDAD CARGO EN LA SOCIEDAD Aplazamientos que a la fecha de cierre sobrepasan
FREIXENET, SA. ECOVIDRIO CONSEJERO el plazo maximo egal ) ) ) )
CODORNIU, S.A. ECOVIDRIO CONSEJERO
CADES PENDEDAS, S A. CONSEJERO
PARTICIPACION ECOLOGICA, S.A. CONSEJERO (24) HECHOS POSTERIORES
JOHNSON WAX ESPANOLA, S.A JOHNSON WAX ESPANOLA, S.L. (3,32%) CONSEJERO No se han producido hechos posteriores significativos posteriores al cierre del ejercicio que requieran ser
MERCADONA, S.A. MERCADONA, S.A. (20%) CONSEJERO mencionados.
REFRESCOS ENVASADQS, S.A. PARTICIPACION ECOLOGICA, S.A. CONSEJERO

Asimismo, han comunicado que no hay personas a ellos vinculadas, que ostenten participaciones o acciones y/o
desempefien cargos y/o funciones en otras sociedades con el mismo, analogo o complementario género de activi-
dad del que constituye el objeto social de la Sociedad.

(23) INFORMACION SOBRE LOS APLAZAMIENTOS DE PAGO EFECTUADOS A PROVEEDORES.
DISPOSICION ADICIONAL TERCERA. “DEBER DE INFORMACION” DE LA LEY 15/2010, DE 5 DE JULIO

En relacion con la Ley 15/2010, de 5 de julio, de modificacion de la Ley 3/2004, de 29 de diciembre, por la que se esta-
blecen medidas de lucha contra la morosidad en las operaciones comerciales, se incluye a continuacion un detalle
con el importe total de los pagos realizados a los proveedores en el ejercicio, distinguiendo los que han excedido los
limites legales de aplazamiento, el plazo medio ponderado excedido de pagos y el importe del saldo pendiente de
pago a proveedores que al cierre del ejercicio acumula un aplazamiento superior al plazo legal de pago (75 dias para
el ejercicio 2012y 60 dias para los ejercicios 2013y siguientes):
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INFORME DE GESTION ECOEMBALAJES ESPANA, S.A.
31 DICIEMBRE 2013

1. EVOLUCION DEL NEGOCIO

2013 2012
Importe Neto de la Cifra de Negocios 441.382 423.658
Resultado de Explotacion -8.675 -8.606
Resultado Financiero 8.716 8.647

El importe neto de la cifra de negocios, 441,4 millones de euros, recoge fundamentalmente la facturacion corres-
pondiente a las declaraciones de envases realizadas por las empresas. Los ingresos por venta de materiales reali-
zadas directamente por Ecoembes han alcanzado en el 2013 la cifra de 61,3 Millones de Euros.

Los gastos derivados de los convenios de colaboracién con Entidades Locales y autonémicas ascienden a 402,2
millones de euros.

Asi, al cierre del ejercicio se presenta un resultado positivo de 27,5 millones de euros, que se incorpora al excedente
acumulado de la Compania bajo el capitulo “Periodificaciones a corto plazo”, ascendiendo éste a 237,1 millones de
euros. La evolucion de este epigrafe responde a circunstancias del mercado tales como la evolucién mas favorable
de lo previsto del precio de colocacién de los materiales y del consumo de productos envasados, acompafnado de un
incremento mas lento de lo esperado de la aportacion ciudadana al contenedor amarillo y azul.

La Sociedad no ha realizado transacciones durante el ejercicio ni posee instrumentos derivados al 31 de diciembre
de 2013. Tampoco ha realizado en este ejercicio actividades de investigacion y desarrollo ni operaciones con accio-
nes propias durante 2013.

Evolucion Operativa

Recogida, Tratamiento y Reciclado de Residuos de Envases

Durante 2013 Ecoembes ha continuado incrementando las cantidades de envases recicladas a través de la reco-
gida selectiva de envases ligeros y papel carton, lo cual ha conseguido gracias a los 114 convenios de colabora-
cién firmados con las Administraciones Publicas. Dichos convenios engloban a una poblacién de derecho de 47,2
millones de habitantes, dando cobertura en recogida selectiva de envases ligeros a 46,6 millones y 46,7 millones
de recogida monomaterial de papel y cartdn.

Asimismo, a través de acuerdos y contratos con diferentes entidades publicas y privadas, han mejorado las can-
tidades de envases recicladas por vias complementarias a la recogida selectiva, tales como recogidas en centros
penitenciarios, aeropuertos, eventos deportivos, recuperacion a través de la fraccion resto, etc.

Aun siendo cifras provisionales a la fecha de emisidn de este informe, se puede afirmar que a través del Sistema
Integrado de Gestion (SIG) que gestiona ECOEMBES, se han reciclado méas de 1.185.000 toneladas de envases
ligeros y papely cartdn, y valorizado mas de 1.267.000 toneladas. Asi, en el afio 2013 se ha reciclado mas del 72%
del material adherido al SIG y se ha valorizado més del 76% del material adherido. Esta tasa de reciclado supone
superar el objetivo del 55% de reciclado contemplado en la Directiva de Envases para el ano 2008.
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La renovacion de los Convenios incorpora nuevas exigencias de eficiencia en los procesos, que supondran una
reduccion de los costes unitarios en los préximos 5 anos. Asi, durante el afio 2013 Ecoembes ha continuado
promoviendo la automatizacion de plantas de seleccién, asi como mejoras en los sistemas buscando siempre
la optimizacidn. Asi, a finales de 2013, de las 96 plantas de seleccion de envases ligeros, 47 estaban totalmente
automatizadas, y de ellas sale el 70% del material seleccionado.

Empresas Adheridas

Ecoembes ha seguido apostando por la mejora continua en el servicio que presta a las Empresas Adheridas
para facilitarles el cumplimiento de sus responsabilidades legales y avanzar en compromiso medioambiental.
En este sentido se han reforzado los canales de comunicacion y se han implantado mejoras relacionadas con la
Declaracion de Envases.

En elano 2013 ademas, Ecoembes cambid su estrategia hacia las Empresas Adheridas con los objetivos de mejorar
su conocimiento, percepcion y aportar valor afadido. Los ambitos sobre los que se esta trabajando son la preven-
cion, el Ecodiseno de los envases, la mejora de la reputacion de las empresas y la gestion de los residuos de envases.
Se estd presentando a las empresas adheridas, un nuevo porfolio de servicios, con una acogida muy positiva.

Ecoembes ha finalizado el ano 2013 con un total de 12.000 empresas adheridas. A pesar del ligero descenso
con respecto al afo anterior (12.051 empresas), se ha mantenido el protagonismo de las acciones de Fraude y
Prospeccion, consiguiendo la adhesion de 260 nuevas empresas y denunciando a 2.109 ante las Comunidades
Auténomas por estar incumpliendo con la Ley.

Con el objetivo de mejorar la calidad de los datos de los Informes que se presentan ante las Administraciones y
garantizar la contribucién proporcional de todas las empresas adheridas, Ecoembes ha seguido reforzando los
mecanismos de comprobacion de las declaraciones presentadas. Durante el afio 2013 se han llevado a cabo revi-
siones mediante auditorias in situ y se han multiplicado los trabajos internos de analisis con revisiones sectoriales
especificas, verificando el 93% de las toneladas adheridas al Sistema de Gestion, y corrigiendo la calidad de los
datos aportados de 4.236 toneladas de Declaraciones SIG y 88.619 Toneladas de Declaraciones No SIG. Gracias a
estas auditorias se han identificado 5,1 Millones de Euros que se estaban dejando de declarar.

Comunicacion

Durante el ano 2013 se ha trabajado en la difusion, a través de campanas de sensibilizaciéon y programas de
educacion ambiental, de los mensajes de Ecoembes relativos a la importancia de reciclary a la correcta separa-
cion de los residuos de envases en los distintos contenedores. También se han difundido las distintas iniciativas
puestas en marcha por la compania, asi como los principales resultados de reciclado de envases obtenidos por
el SIG, tanto nacionales como autonémicos.

Colaborando estrechamente con administraciones publicas, medios de comunicacién y empresas adheridas,
Ecoembes ha trabajado intensamente en divulgar, entre otras, acciones dirigidas a promover el ecodiseno, la
educacion ambiental y la concienciacion ciudadana en materia de reciclado. Asimismo, durante 2013, se han
creado eventos especificos destacando el perfil social y ambiental de Ecoembes entre la ciudadania, como los
premios R, y se han potenciado todas las acciones de comunicacién corporativa en internet y redes sociales.

Estudios y Proyectos

Durante el afo 2013 Ecoembes ha intensificado los estudios y proyectos de investigacién encaminados a la
busqueda de nuevas soluciones tecnoldgicas que optimicen todos los procesos del SIG. Destaca la colaboracién
llevada a cabo a través de Universidades y Centros Tecnoldgicos de Castilla La Mancha, Andalucia, Cataluna,
Madrid, Pais Vasco, Murcia,...
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Gobierno Corporativo

Ecoembes tiene el objetivo de convertirse en una Entidad de referencia en materia de Gobierno Corporativo con
el fin de mejorar la transparencia, el control interno de la Sociedad y optimizar la gestion. Por este motivo, du-
rante el ano 2013 ha trabajado intensamente en adoptar las recomendaciones del Cédigo Unificado de Buenas
Practicas, editado por la CNMV que le son de aplicacidn.

En esta linea, Ecoembes considera prioritario el mantenimiento de un entorno de control en su organizacion,
particularmente centrado en dos lineas de trabajo:

« Control Interno asociado a la informacion financiera

En relacion con los riesgos de elaboracién de informacion financiera, durante el afio 2013 Ecoembes ha esta-
blecido un Sistema de Control Interno de Reporte Financiero (SCIIF), con el objetivo de realizar un seguimiento
y evaluacion continua de los principales riesgos asociados que permita asegurar de forma razonable la genera-
cion de informacidn financiera completa, fiable y oportuna, previniendo la posible existencia de irregularidades y
las vias para detectarlas y remediarlas.

e Control Interno asociado a los Riesgos penales

Durante el afo 2013 Ecoembes ha implementado un programa de Prevencidn de Riesgos Penales llevado a cabo
envirtud la Ley Organica 5/2010, que incorpora al ordenamiento penal la obligacién de las personas juridicas de
ejercer un debido control sobre la actividad de la empresa y las actuaciones de su personal, para intentar evitar
que se puedan llevar a cabo actividades que impliquen riesgo penal.

2. COMPROMISO CON LAS PERSONAS

Ecoembes tiene el objetivo de ser reconocido como una de las mejores companias para trabajar que ofrece retosy
oportunidades de desarrollo para sus empleados. En este sentido, durante el ano 2013 Ecoembes ha trabajado en
definir un modelo de gestién de Recursos Humanos que asegure que nuestros profesionales trabajan en un clima
de colaboracion, motivacion y sentido de pertenencia; ha asumido nuevos compromisos en materia de conciliacion
y ha iniciado el desarrollo de herramientas para atraery retener a los mejores profesionales.

3. RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA

El principio de desarrollo sostenible, entendido como el compromiso social y medioambiental en el desarrollo de
sus actividades y en beneficio de todos sus grupos de interés, forma parte inseparable del modelo de negocio de
Ecoembes. La perdurabilidad de la compania depende de que responda de forma adecuada a los retos que la so-
ciedad plantee en cada momento sobre los residuos de envases. Por ello, el SIG se gestiona mediante estrategias
a largo plazo que permitan la viabilidad econdmica de la organizacion, y a través de actuaciones sostenibles social
y ambientalmente.

Muestra del compromiso con la sociedad es la generacidén de empleo como consecuencia de la actividad del Siste-
ma Integrado de Gestion (de Ecoembes). Se han creado 42.000 puestos de trabajo, de los cuales méas de 9.000 son
directos. Esta cifra supone el 15% de la economia verde relacionada con la actividad de la gestion y el tratamiento
de residuos en Espana.

Durante el afo 2013 la Sociedad ha dado continuidad al Plan Director de Responsabilidad Social Corporativa 2012-
2015, siendo los avances mas significativos en cada uno de los grandes compromisos que Ecoembes ha adquirido
con sus grupos de interés los siguientes:
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La Etica y el Buen Gobierno Corporativo:

e Desarrollo de un marco ético, para suimplantacion en 2014, que incorpora en su alcance los valores corporativos,
la prevencion de delitos y la responsabilidad social

e Implantacion de las mejores practicas de Gobierno Corporativo

La Eficiencia y la Calidad:
e Incorporacion al sistema de gestion de calidad y medio ambiente del 100% de los procesos de la compania
e Desarrollo y mejora de herramientas informaticas al servicio del SIG

e Inventario y analisis de controles sobre los procesos de la Compariia

El Medio Ambiente y la Innovacion:
e Publicacion de una guia para comunicacion responsable de mejoras ambientales en los envases

e Estudios de tendencias de envasado para la identificacion de mejores practicas y medidas de prevencion del
impacto ambiental de los residuos de envases

e Desarrollo de una aplicacion para la mejora de la reciclabilidad de los envases
e Ampliacion del alcance del sistema de gestion ambiental a todos los centros de la compania

e Promocidn activa de las Ultimas tecnologias en modelos de gestion (Recogida y Seleccion)

El Desarrollo de las Personas:
e Implantacion de nuevas medidas de conciliacion de vida personal y laboral
¢ Disefio de planes de formacidn y desarrollo individualizados alineados con la estrategia de la Organizacion

¢ Mejora de la comunicacion interna

La Transparencia y la Aportacion de Valor a nuestros Grupos de Interés:
e Proyectos de creacion de valor social y ambiental

e |niciativas de voluntariado corporativo

4. HITOS RELEVANTES Y PERSPECTIVAS DE FUTURO

Alo largo del afio 2013 finalizaba la vigencia de las autorizaciones administrativas en la mayoria de las Comunidades
Auténomas, Ceuta y Melilla. Actualmente ya han sido renovadas autorizaciones con 16 Comunidades Auténomas,
quedando pendientes Unicamente Baleares y Extremadura, que finalizan su vigencia en 2014, y Galicia en 2015. De
forma paralela a la tramitacion de las autorizaciones se han renovado o acordado los convenios con las Adminis-
traciones Publicas, salvo en las citadas Comunidades de Baleares, Extremadura y Galicia, y un pequefo grupo de
Entidades cuyos convenios se encuentran todavia en fase de negociacion.

Asimismo se prestara especial atencién a todo el desarrollo reglamentario europeo y nacional, en linea con el Plan
Estratégico de la Sociedad y se reforzara la Comunicacion y Sensibilizacion ciudadana.

5. HECHOS POSTERIORES

Durante el ano 2013 no se han registrado hechos posteriores dignos de mencidn.
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INDICES GR

CONTENIDOS BASICOS GENERALES

INDICES GRI

CONTENIDOS BASICOS GENERALES

Ubicacion o Explicacion Verificacion externa
Estrategia y Analisis
G4-1 Carta Director General y Presidente No
Perfil de la Organizacion
G4-3 Nombre de la organizacion Ecoembalajes Espafa, SA. No
(G4-4 Marcas, productos y servicios mas importantes. Ecoembes; Punto Verde; Sistema Integrado de Gestion; Contenedor amarillo,

contenedor azul No
G4-5 Lugar de la sede. Madrid No
G4-6 Paises en los que opera Espana No
G4-7 Naturaleza del régimen de propiedad y su forma juridica. Sociedad anénima sin &nimo de lucro. No
(64-8 Mercados Mercado de sistemas integrados de gestion de envases usados y residuos de No

envases - Empresas envasadoras y distribucion.
Mercado de material de envases recuperados - Recuperadores y recicladores de material de envase

(64-9 Escala de la organizacion

NO de empleados: (N® empleados a 31/12/2013: 139 empleados, de los cuales 115 eran
contratos indefinidos)

N de Operaciones: Pag. 8y Capitulo 2 Pags. 18-23.

Ingresos netos: Pag. 44.

Capitalizacion en términos de deuda y patrimonio neto: Nota 11 de Fondos Propios Ver cuentas
anuales en http://www.ecoembes. com/es/cwudadanos/sobre nosotros/memoria-anual
Cantidad de servicios ofrecidos: Pags. 8y 18-27

Verinforme de Auditorfa de
Cuentas Anuales. Pag. 41

Contenido Ubicacion o Explicacion Verificacion externa
Perfil de la Memoria
(64-28 Periodo objeto de la memoria. Ejercicio 2013- afo natural 2013. No
G4-29 Ultima memoria publicada Ecoembalajes Esparia, S. A. Informe y Cuentas 2012. No
G4-30 Ciclo de presentacion de memorias. Anual No
(64-31 Contacto para consulta de dudas. rsc(ecoembes.com No
(64-32 Opcidn de conformidad con las directrices GRI Recomendaciones para Elaboracién de Memorias de Sostenibilidad de Global Reporting No
elegida para la memoria. Initiative . Opcién G4 Esencial.
(64-33 Informacidn sobre la verificacion de la memoria. No aplica. Informe no verificado externamente. No
Gobierno
G4-34 Estructura de gobierno y naturaleza de las decisiones,  Compromiso 1. Esquema de la estructura de los 6rganos rectores de la compafiia. Pag. 15. No
Eticae Integridad

No

(G4-56 Valores, estandares y normas de la organizacion.

Aspectos Materiales
CATEGORIA: ECONOMIA

Nuestra mirada- Mision y Vision. Pags 10-12. Compromiso 1. Pag. 15

CONTENIDOS BASICOS ESPECIFICOS

Enfoque de Gestion e Indicadores / Omisién

Verificacion externa

Desemperio econdmico

EC-1, Valor econdmico directo generado y distribuido. Pag. 42-44 y cuentas anuales en
http://www.ecoembes.com/es/ciudadanos/sobre-nosotros/memoria-anual

Ver informe de Auditorfa de
Cuentas Anuales. Pag. 41

Consecuencias econémicas indirectas

CATEGORIA: MEDIO AMBIENTE

Ver Estudio de empleo verde en: www.ecoembes.com/sites/default/files/archivos_estudios_idi/estudio_empleo_verde.pdf

No

Materiales EN-1, Materiales por pesoy Volumen. Pégs. 8y 19-21. No
EN-2% materiales utilizados que son reciclados”. Pag. 8y 19-21.

Efluentes y residuos EN-23, Peso total de los residuos segun tipo y método de tratamiento. Pags. 8y 19. Nota: La valorizacién No
energética asciende al 5% de los residuos de envases domésticos. Pags. 8y 19-21.

Productos y servicios EN-27, Mitigacion del impacto ambiental de los productos o servicios. Pags. 24-27 No

EN-28, % productos vendidos y sus materiales de embalaje que se regeneren al final de su vida
Util por categoria de productos. Pa'gs 8y 18-23.

General

EN-31, Desglose de los gastos e inversiones para la proteccion del medio ambiente. Ver cuentas anuales en
http: //Www ecoembes.com/es/ciudadanos/sobre-nosotros/memoria-anual.

Ver informe de Auditorfa de
Cuentas Anuales. Pag. 41

Evaluacion ambiental proveedores

CATEGORIA: DESEMPENO SOCIAL

EN-32, Impactos ambientales negativos significativos reales y potenciales en la cadena de
suministro y medidas al respecto. Aspecto material fuera de la organizacion- en el SIG. Pags. 22, 23y 25-27.

No

G4-10 Ndmero de empleados por contrato laboral y sexo. Capitulo 4. Pégs 28-31. No
Nimero empleados fijos por tipo de contrato y sexo. Capitulo 4. Pags 28-31.
Tamano plantilla por empleados, trabajadores contratados y sexo. Capitulo 4. Pégs 28-31.
Tamanio de la plantilla por region y sexo. Capitulo 4. Pags 28-31
Outsourcing: 84 personas. Capitulo 4. Pags 28-31.
Contratacion estacional: 12 puestos estacionales en 2013. Capitulo 4. Pags 28-31.
G4-11% empleados cubiertos por convenios colectivos % empleados cubiertos por convenios colectivos: 100% de los empleados fijos y No
temporales de la compania estén cubiertos por convenios colectivos.
(64-12 Descripcién de la cadena de suministro Para la gestion del SIG, Ecoembes requiere del servicio de proveedores de consultorfa, auditorfa, No
agencias de comunicacién, tecnologia y desarrollo informatico, entre otros muchos. Ademés de
insistir en la obligacion del cumplimiento legal, en la gestion de sus proveedores, Ecoembes aplica
las normas de calidad IS0 9001y de medio ambiente IS0 14001. Todos los proveedores de Ecoembes
prestan sus servicios en el contexto socioecondmico nacional y estan sujetos a la legislacion laboral
espariola, por tanto, no represen tan un riesgo social significativo.
Por otro lado, Ecoembes como entidad gestora del SIG tiene relacion con todos los agentes que
intervienen en el ciclo del envase y, algunos de éstos acttian como proveedores del sistema:
las AAPP'y los operadores realizan los servicios de recogida selectiva y seleccion de envases y
los recicladores y recuperadores se encargan del proceso de reciclado. Ecoembes tiene implantados
procedimientos de control de estos procesos para asegurar que se realizan con la calidad necesaria y
que garantizan el destino de los materiales. Ver pag. Homologacion y Seguimiento de Rutas.
(64-13 Cambios significativos en tamario, estructura de No
la propiedad o cadena de suministro. Cambios en la estructura del capital social: en el ejercicio 2013 no ha habido cambios.
G4-14 Principio de Precaucion No aplica; no se ejerce actividad en un ninglin campo en que no se conozcan los No
posibles impactos ambientales.
(64-15 Cartas, principios e iniciativas econémicas, sociales No
y ambientales adoptadas o suscritas IS0 14001; 1S0 9001; Cddigo de Buenas Practicas Tributarias; Great Place To Work Espafia
(G4-16 Asociaciones, organizaciones a las que pertenece. EXPRA, PRO-EUROPE, Plataforma ‘Envase y Sociedad”. No
Aspectos Materiales y Cobertura
G4-17 Lista de entidades que figuran en los estados financieros Todos los estados financieros se refieren a una Unica entidad: Ecoembalajes Espana, S. A. No
(64-18 Proceso para determinar el contenido de la memoria, No
la cobertura de los aspectos y a aplicacion de los principios
de contenido de la memoria. Pags. 38y 39.
G4-19 Listado aspectos materiales Pags. 38y 39. No
G4-20 Cobertura de cada aspecto material Cobertura: 100% de las actividades gestionadas por Ecoembes de forma directa. No
G4-21 Limite de cada aspecto material fuera de a organizacion No existen limitaciones a la informacidn. No
(G4-22 Reexpresiones de memorias anteriores y sus causas No ha habido reformulaciones. No
G4 -23 Cambios significativos en alcance y cobertura de No
los aspectos con respecto a memorias anteriores. No ha habido cambios en el alcance y cobertura respecto de ejercicios anteriores.
Participacion de los grupos de interés
G4-24 Listado de grupos de interés Nuestra mirada. Pég. 13. No
G4-25 Criterios para eleccion de los grupos de interés. Materialidad. Pags. 38-39. No
G4-26 Enfoque y frecuencia de a participacion de los grupos de interés | Materialidad. Pags. 38-39. No
G4-27 Resultado de la participacion de los grupos de interés Nuestra mirada. Pags. 12-13. No
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Desemperio Social-empleo LA-1, Ndmero y tasa de contrataciones y rotacion media de empleados, desglosados por edad, sexo y religion. Pag. 31.|  No
LA-2, Prestaciones sociales para los empleados a jornada completa que no se ofrecen a los
empleados temporales 0a media jornada, desglosado por ubicaciones significativas de actividad. Pag. 30.
lf’A 33I1nd|ces de reincorporacion al trabajo y retencion tras la baja por maternidad o paternidad, desglosados por sexo.

4g.31.

Salud y seguridad en el trabajo LA(-](J, Tipoy tasa de lesiones, enfermedades profesionales, dias perdidos, absentismo y nimero No
de victimas mortales relacionadas con el trabajo por regién y por sexo. Pag. 31.

Capacitacion y educacion LA-9, Promedio de horas de capacitacion anuales por empleado, desglosado por sexa y por categoria laboral. Pag. 30. No

Diversidad de igualdad de oportunidades LA-12, Composicion de los drganos de gobierno y desglose de la plantilla por categoria profesional No
y sexo, edad, pertenencia a minorfas y otros indicadores de diversidad. Pag. 31.

Igualdad de retribucion entre mujeres y hombres LA-13, Relacion entre el salario base de los hombres con respecto al de las mujeres, desglosado No
por categoria profesional y por ubicaciones significativas de actividad. Pag. 30

Mecanismos de reclamacion sobre la practicas laborales | LA-16, n reclamaciones sobre practicas laborales que se han presentado, abordado y resuelto No
mediante mecanismos formales de reclamacion: No ha habido reclamaciones en 2014.

Comunidades Locales S0-1, % operaciones donde se han implantado programas de desarrollo, evaluaciones de No
impactos y participacion de la comunidad local. Pags. 25y 32-37.

Précticas de competencia desleal S0-7,n° procedimientos legales por causas relacionadas con practicas monopolisticas y contra No
a libre competencia y sus resultados: No ha habido procedimientos legales por este motivo en 2013,

Etiquetado de los productos y servicios PR-5, Resultados de las encuestas para medir la satisfaccion de los clientes. Pag 34. No

Privacidad de los clientes PR-8, n° reclamaciones fundamentadas sobre la violacion de la privacidad y la fuga de datos de No

los clientes: Ecoembes se compromete con sus Empresas Adheridas a quardar la més estricta
confidencialidad de sus datos y toma todas las medidas tecnoldgicas y de gestion para salva
quardar los datos que proporcionan a través de la Declaracion de Envases.

Si bien cabe mencionar que como incidente aislado, en 2013 se recibié notificacion por parte

de una empresa que al acceder a la aplicacion de Captura de Medidas, visualizaba informacion

de otro cliente. Dicha aplicacion no contiene datos de ventas ni datos estratégicos de las compaiiias,
sino las medidas que toman para reducir el impacto de sus envases o de los residuos de

los mismos. Se ha procedido a corregir este incidente y a establecer controles adicionales para
impedir que vuelva a producirse. No obstante, Ecoembes trabaja de forma continua en la sequridad
de sus aplicaciones.
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