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1 OBJUETO

Este Reglamento tiene por objeto fijar los principios de actuacion de la Comision de Integridad (en adelante
‘Comision), las reglas béasicas de su organizacion y funcionamiento, asi como las funciones que tiene enco-
mendadas, de acuerdo con el “Cédigo Etico de Ecoembes”.

La Comision de Integridad es la encargada de promover el comportamiento ético de toda la organizacion,
asesorando sobre posibles conflictos de valores que se puedan poner de manifiesto en el desarrollo de las
actividades de la organizacion.

La Comision de Integridad es un 6rgano colegiado que tiene caracter multidisciplinar y que depende jerar-
quicamente de la Comision de Auditoria de Ecoembes, a quien reporta directamente sus actividades. Es
la maxima responsable de la adaptacion de politicas de comportamiento ético y, ademas, asume las fun-
ciones de velar por la aplicacion de los principios y valores que rigen la actividad de ECOEMBES recogidos
en su Codigo Etico. Asimismo, se encarga de la vigilancia sobre conductas potencialmente ilicitas desde la
perspectiva penal, debiendo ser el destinatario final de las denuncias formuladas por miembros de la orga-
nizacion o por cualquier grupo de intéres de Ecoembes.

2 ALCANCE Y APLICACION

El presente Reglamento sera de aplicacion a los miembros de la Comision de Integridad, que se obligan a
cumplir y hacer cumplir su contenido.

Para el desarrollo de sus funciones, el 6érgano de administracion de Ecoembes se ocupara de dotar a la
Comision de Integridad de los recursos razonables para el desarrollo de sus cometidos, incluyendo tanto
medios materiales como el personal de apoyo que pueda precisar, asi como una asignacion presupuestaria
anual suficiente.

3 REFERENCIAS

El Reglamento se interpretara a la luz del “Cadigo Etico” y de las normas legales y estatutarias que puedan
ser de aplicacion, correspondiendo al érgano de administracion la resolucion de las dudas que plantee su
aplicacion.

Las funciones que describe se llevaran a cabo de conformidad con las politicas y los procedimientos inter-
nos que las desarrollan:

Manual del Sistema de Gestién de la Etica y Prevencion de Delitos (MSGEPD)
Politica de Cumplimiento

Politica de Atenciones y Regalos

Procedimiento del Canal Etico de Ecoembes (PRO-34 )
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4 DESARROLLO

4.1. Vigencia y modificacion

Este reglamento estara disponible para todos los miembros de la Organizacion, tanto en la web interna de
Ecoembes (Intranet), como en la web publica (www.ecoembes.com).

4.2. Composicion

La Comision de Auditoria establece las competencias necesarias para los miembros de la Comision de
Integridad. La Comisién esta formada por cinco miembros que se corresponden con los cargos que redinen
las competencias que a continuacion se exponen:

COMPETENCIAS CARGO

Conocimiento estratégico del negocio, autonomia para toma de Consejero Delegado
decisiones ejecutivas y representacion en el Consejo de Administracion.

Conocimiento legal y funciones de Gestor ético de la organizacion. Asesor Juridico

Responsabilidad en materia de gestion de riesgos y mejora continua Director responsable
de la organizacion y de la funcion de aseguramiento. de las funciones de
auditoria interna

Conocimiento del enfoque de Responsabilidad Corporativa de la Director de RSC
organizacion.

Responsabilidad en materia de gestién de recursos humanos Director de Personas
y propuesta de medidas disciplinarias. y Organizacién

Ejercera las funciones de presidente de la Comision el Consejero Delegado y de secretario el Asesor Juridi-
co. En ausencia de dichos miembros, los asistentes podran decidir quién ejercera dichas funciones.

Corresponde al presidente dirigir los debates y fomentar la participacion activa de los miembros de la co-
mision.

El secretario auxiliara al presidente en sus labores y debera proveer para el buen funcionamiento de la co-
mision, conservando la documentacion, reflejando debidamente en las actas el desarrollo de las sesiones,
y cuidando de que la informacion llegue oportunamente a los miembros de la Comision.

La Comision estara siempre formada por las personas que ocupen los cargos arriba mencionados y en
caso de cese de algun miembro, el puesto sera automaticamente cubierto por la persona que acceda al
cargo correspondiente.

Version: 04
Fecha edicion: 18/03/2020

Las versiones actualizadas y vigentes de los procedimientos se encuentran disponibles en la INTRANET;
es responsabilidad del empleado la comprobacion de la vigencia de cualquier copia impresa antes de su
uso Y la destruccion de la misma si esta obsoleta.



Reglamento de la
ecoemMmpes Comisién de Integridad

4.3. Funciones de la Comision de Integridad

Version: 04

e Elaborar y remitir al Consejo de Administracion en marzo, a través de la Comision de Auditoria,

el Informe Anual de Etica y Cumplimiento sobre:

- El grado de cumplimiento del Cédigo Etico en el gjercicio anterior, basado en las comunica-
ciones recibidas a través del canal ético u otras vias y su resolucion.

- La efectividad del Sistema de Gestién de la Etica y Prevencién de Delitos, de ahora en ade-
lante SGEPD, en el gjercicio anterior, para prevenir y evitar comportamientos poco éticos
e incumplimientos penales. Se basara para ello en las conclusiones del Plan de Asegura-
miento, en el informe de auditoria del SGEPD y en la valoracion del sistema realizada por el
Area de Gestidon de Riesgos y el gestor ético, proponiendo a la Comisién de Integridad la
incorporacion, modificacion o eliminacion de elementos al modelo de ética y cumplimiento
de la comparifa, al SGEPD y a su Cddigo Etico.

Elaborar la informacion a comunicar anualmente a los accionistas sobre el desarrollo del mode-
lo de ética y cumplimiento.

Proponer acciones para la mejora de la cultura ética de Ecoembes, en caso de que fuera ne-
cesario, a la vista de los resultados de las encuestas a empleados sobre cuestiones de ética 'y
cumplimiento.

Asistir a la Comision de Auditoria en la identificacion y andlisis de riesgos de ética y cumplimien-
to y su relacion con los controles actuales.

Proponer a la Comision de Auditoria las revisiones necesarias del procedimiento del Canal Etico
y del Reglamento de la Comision de Integridad.

Resolver los expedientes recibidos del gestor ético y trasladar la resolucion al departamento
que corresponda segun lo establecido en el Procedimiento del Canal Etico de Ecoembes para
se tomen las medidas oportunas.

Revisar que las cuestiones relativas a la ética y la integridad son adecuadamente contempladas
en los procesos de andlisis de idoneidad de contrapartes asi como en los contratos estableci-
dos con terceros, a partir de los informes elevados por el gestor ético.

Los miembros de la Comision de Integridad, ejerceran dichas funciones con la maxima diligen-
cia y competencia profesional aplicando los siguientes principios:

- Respeto al codigo Etico.

- Fidelidad al interés social.

- Independencia de criterio y de accion.

- Coordinacion con los restantes érganos corporativos que traten temas de caracter ético y
con el plan de prevencion de delitos.

Elaborar un resumen de las incidencias y/o denuncias recibidas durante el ejercicio identifican-
do a qué grupo de delitos corresponde, la situacion de ese ilicito en el mapa de riesgos penales
de ECOEMBES y, en su caso, las medidas que se han llevado a cabo para solventar la situacion
denunciada. Asi como, proponer las modificaciones del modelo de ética, cumplimiento para
prevenir la comision de delitos.
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4.4. Deber de confidencialidad

Los miembros de la Comision guardaran secreto de las deliberaciones y se abstendran de revelar a terceros
ajenos a la Compania los datos e informaciones a las que hayan tenido acceso en el gjercicio de su cargo,
no pudiendo ademas utilizarlos en beneficio propio.

Como excepcion, en el caso de que se haya cometido un delito y sea necesario emprender acciones le-
gales, la Comision dara traslado de la informacion relativa al caso, a los efectos de que se emprendan las
acciones oportunas.

Si, como resultado de las deliberaciones de la Comision, se dictasen medidas disciplinarias u otras acciones,
la Comision revelara unicamente la informacion estrictamente necesaria a los cargos que deban ejecutar
dichas medidas.

La obligacion de confidencialidad de los miembros de la Comision subsistira cuando haya cesado su cargo.

4.5. Conflictos de interés e independencia

En el supuesto de que en alguna reunion de la Comision se trate algun punto del orden del dia que pueda
suponer algun conflicto de interés para un determinado miembro, éste no podra estar presente durante la
discusion de ese punto del orden del dia, ni durante su votacion.

A estos efectos, dicho miembro no sera computado a los efectos del quérum de constitucion ni de votacion
para esa cuestion.

En caso de que el afectado por el conflicto de interés no renuncie a estar presente durante la discusion y
votacion del punto del orden del dia que genere el conflicto, el Presidente podra solicitar su exclusion de la
reunion.

4.6. Régimen de Funcionamiento

4.6.1. Reuniones
La Comisidon se reunird, a instancias del presidente, cuantas veces fueran necesarias;
como minimo, una vez al afo.

Igualmente se reunira cuando lo soliciten dos de sus miembros o el gestor Etico, expre-
sando en su solicitud los temas a tratar.

4.6.2. Convocatoria
El presidente, o el secretario en su nombre, convocara las reuniones, a iniciativa propia o
a solicitud de sus miembros o del gestor Etico incluyendo en ellas el orden del dia de la
reunion.

La convocatoria se enviara por cualquier medio escrito con una antelacion minima de tres
dias héabiles, excepto para los casos de urgencia, en que deba celebrarse la reunion con
caracter inmediato.
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No se considerara necesaria la convocatoria cuando, estando presentes todos sus miem-
bros, decidan por unanimidad celebrar la reunion.

Lugar de celebracion

Las reuniones de la Comision de Integridad se celebraran con caracter general en el do-
micilio social de Ecoembes, sin perjuicio de que, por circunstancias extraordinarias, el
presidente sefale otro lugar en la convocatoria.

Seran validos los acuerdos de la Comision celebrada por videoconferencia o por conferen-
cia telefonica multiple.

Desarrollo de las sesiones y toma de decisiones
La Comisiéon quedara validamente constituida cuando asistan, presentes o representados,
la mayorfa de sus miembros.

Los acuerdos se adoptaran por consenso entre los miembros presentes vy, si esto no fuera
posible, por mayoria simple de los asistentes. En caso de empate el presidente tendra
voto de calidad.

De las reuniones de la Comision se levantara acta, que sera aprobada por los miembros y
firmada por el presidente y el secretario de la reunion. Se informara del contenido del acta
al Comité de Direccion.

Las actas se archivaran en un dosier de actas que estara en poder del Secretario.

El secretario de la Comision tendra a disposicion del rgano de administracion de Ecoem-
bes y de sus comisiones el archivo de las actas.

5 FORMATOS

Nombre

Responsable de edicion

Informe de Valoracion del SGEPD. Responsable de la adjudicacion
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O REGISTROS

Nombre Responsable
de Emision

Actas de Secretario de la

Reuniones de Comision

la Comision

de Integridad

Informes Anuales Secretario de la

de Eticay Comision

Cumplimiento

P= Papel Informéatico BD= Base de datos
Version: 04

Fecha edicion: 18/03/2020

Responsable
de Archivo

Secretario de
la Comisién

Reglamento de la
Comision de Integridad

Soporte Tiempo Sistema Informacion
de Archivo de archivo Minima
A 4 afos Fecha Temas tratados
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Control de cambios

Edicién
Version 1

Version 2

Version 3

Version 4

Version: 04

Descripcion del cambio
Creacion del documento “

El 6rgano de administracion de Ecoembes en sesion celebrada el 12 de mayo de 2014
aprobado modificar el “Reglamento de la Comisién de Seguimiento del Cédigo Etico”, para
llamarlo Reglamento de la Comisién de Integridad y adaptarlo al nuevo Cédigo Etico, aprobado
en la misma fecha.

El 6rgano de administracion de Ecoembes en sesion celebrada el 12 de diciembre de 2016
aprueba la modificacion del “Reglamento de la Comision de Integridad”, en linea con los cambios
del Codigo ético y el Manual del Sistema de gestién de la Etica, aprobados en la misma fecha.

Actualizacion de nombres de Comisiones, simplificacion del punto relativo a miembros y
composicion e introduccién de menciones especificas a las funciones relativas a prevencion de
delitos penales, para dar solucion a las observaciones del Plan de Aseguramiento 2018.

Actualizacién del nombre del Manual del Sistema de Gestion (MSGE) de la Etica a Manual del
Sistema de Gestion de la Etica y Prevencion de Delitos (MSGEPD).
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