Qs

colaborac

ccoeMmbes preve

El poder de la colaboracién ‘ eﬂ‘
coptenedor -

reciclado & 8

medioambiente g é
educacion g

o o O

eficiencia ‘ ol A

Codigo de Conducta

para Organizaciones,

Proveedores, Recicladores y
Recuperadores relacionados
con Ecoembes

innovacion int,egrlidad
naturaleza o GJ NanItoO ecodisefio
entorno © sostenibilidad

ciudadano Q responsabilidad
. eCOlOgI'a E ‘puntoverde

eCO



naturaleza
entorno

. ciudadano

e
- Q.
-
O
@

INicliativa .

ecodiseno

ES

Q responsabllidad

punto verde

cCOEeIT



Qs
ecoembes

El poder de la colaboracién

Codigo de Conducta
para Organizaciones,
Proveedores, Recicladores y
Recuperadores relacionados
con Ecoembes

INDICE DE CONTENIDQS

@ 1 Acerca del Cédigo de Conducta para

Organizaciones, Proveedores,

Recicladores y Recuperadores 4
11. Finalidad 4
1.2. Alcance y comunicacion 4

2 Principios de conducta ética

A\

& 2.1. Calidad y medio ambiente
2.2. Sequridad y salud
2.3. Etica y transparencia

O N OO v U

2.4. Derechos humanos y practicas laborales

(L
‘,@: 3 Cumplimiento y
an responsabilidades 10
3.1. Tratamiento de incumplimientos 10
3.2.El canal ético 10



Qe
cCcoeMmpes

El poder de la colaboracién

Acerca del Codigo de Conducta
para Organizaciones, Proveedores,
Recicladores y Recuperadores

1.1. Finalidad

El Cédigo de Conducta para Organizaciones, Proveedores, Recicladores y Recuperadores
relacionados con Ecoembes (en adelante “el Codigo”), se entiende como una extensiéon
del Cadigo Etico de Ecoembes y tiene como objetivo establecer las pautas minimas de
conducta ética que Ecoembes espera de las organizaciones, proveedores, recicladores
y recuperadores (en adelante ENTIDADES), con los que Ecoembes mantiene una relacion
contractual.

Este Cddigo refleja el compromiso que las ENTIDADES deberan asumir para la prevencion,
deteccion y erradicacion de irregularidades relacionadas con incumplimientos de este
Codigo y de las normas internas que tengan establecidas, en especial las referentes a
incumplimientos legales.

1.2. Alcance y comunicacion

Ecoembes comunicard este Cdédigo a las ENTIDADES con las que mantiene relaciéon
contractual y espera que las actividades que se realicen en el marco de esa relacion
observen los principios de este Codigo.

Las ENTIDADES deberdn dejar constancia formal de que han recibido informacién
acerca de este Cddigo y de su intencidn de respetar los principios que recoge durante
la prestacion de los servicios o realizacién de las actividades recogidas en su contrato
0 acuerdo con Ecoembes. Las ENTIDADES lo pondran a disposicion de sus empleados, y
se responsabilizaran de que sus propios proveedores y subcontratistas estén sujetos a
principios de actuacion equivalentes a los desarrollados en el Cédigo.

Ecoembes se reserva el derecho de peticidn de la informacidn pertinente para verificar el
cumplimiento de este Codigo.
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Principios de
conducta ética

2.1. Calidad y medio ambiente

Ecoembes como referente en el reciclado y ecodisefio de envases para el cuidado
del medio ambiente, impulsa y promueve el respeto al entorno también entre sus
proveedores, colaboradores, recicladores y recuperadores. Este compromiso se manifiesta
en el cumplimiento de las mejores practicas ambientales en todas sus actividades y en el
desarrollo de iniciativas sostenibles, y se concreta de la siguiente manera:

2.1.1. Cumplimiento de la legislacion ambiental

En las actividades y servicios realizados en el marco de la relaciéon con Ecoembes, se
espera que las ENTIDADES mantengan un compromiso constante con la proteccion
del medio ambiente, y cumplan las obligaciones recogidas en la legislacion local y
nacional aplicable.

En [a medida de lo posible, las ENTIDADES haran un uso racional de los recursos
energéticos para asegurar que los servicios prestados a Ecoembes se desarrollan
bajo criterios de eficiencia energética.

Las ENTIDADES, en la prestacion de actividades y servicios relacionados con
Ecoembes, atenderan a la normativa de residuos aplicable y tomaran las medidas
oportunas para aseqgurar la correcta segregacion y eliminacion de residuos,
bajo criterios de prevencion, minimizacion y reciclado. Entre otros, se recogeran
y entregaran a gestor municipal o privado los residuos de envases y embalajes
generados en la actividad.

En la prestacion de servicios a Ecoembes, l[as ENTIDADES deberan asegurarse
de estar cumpliendo con sus obligaciones legales en materia de mitigacion del
cambio climatico y reduccion de la contaminacién atmosférica, a través del uso de
energias bajas en carbono y la optimizacion de los procesos de la compania para la
minimizacién de emisiones asociadas.

Las ENTIDADES promoveran un uso racional de los recursos naturales (considerando
materiales, agua y otros consumos) a traveés de la reduccidn, la reutilizacion y el
reciclaje de materias primas, contribuyendo a minimizar el impacto ambiental de
los servicios prestados a Ecoembes.
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2.2. Seqguridad y salud
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Ecoembes proporciona a sus empleados un entorno laboral saludable y seguro e impulsa
la adopcion de las medidas preventivas establecidas en la legislacion vigente. Asimismo,
les dota de los recursos y conocimientos necesarios para que desempenen sus funciones
en un entorno seguro. Ecoembes realiza las actividades de coordinacion empresarial
necesarias para asegurar este entorno también en instalaciones de terceros y espera
que, a su vez, las ENTIDADES con las que colabora velen por la salud y seguridad de sus
empleados.

Las ENTIDADES velaradn por la proteccion de sus profesionales, ofreciéndoles un lugar
de trabajo seguro y saludable, comprometiéndose a cumplir las normas de seguridad
aplicables.

Las ENTIDADES se deberdn asegurar de que cualquier situacion potencial de riesgo
que pudiera afectar a la seguridad en el lugar de trabajo sea identificada, notificada,
evaluada y gestionada de un modo apropiado. Asimismo, realizaran esfuerzos para
minimizar los posibles impactos a través de la implementacion de planes de respuesta
ante emergencias.

Las ENTIDADES deberan proporcionar formacién a sus empleados para crear una cultura
de seguridad en su organizacién y asegurarse de que sus profesionales velan por la
seqguridad propia y la de todas las personas que pudieran verse afectadas por el desarrollo
de sus actividades. Asimismo, deberan proporcionar los recursos y medios necesarios
para asegurar el cumplimiento de los estandares de seguridad establecidos.
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2.3. Etica y transparencia

Ecoembes asume como principio actuar de manera ética, integra y transparente en todas
las situaciones y frente a todos sus grupos de interés, cumpliendo las leyes y normas
que le son de aplicacion y observando un elevado comportamiento ético. Las ENTIDADES
mantendrdn un comportamiento honesto, integro y transparente en su actividad:

2.3.1. Cumplimiento de la legislacion

Las ENTIDADES deberan conocer las leyes que afecten a su trabajo, actuar en todo
momento de acuerdo a la legislacion vigente y observar en todas sus actuaciones
un comportamiento ético.

Asimismo, no deberan llevar a cabo practicas ni conductas no éticas, que aun
sin violar [a ley, puedan perjudicar la reputacion de Ecoembes y afectar de forma
negativa a sus intereses.

Las ENTIDADES pondran los medios necesarios para que sus empleados conozcan
la normativa relevante para las funciones que desempenen y estableceran los
controles internos necesarios que aseguren el cumplimiento de [a legalidad y de
los valores éticos.

2.3.2. Medidas contra la corrupcion,
el soborno y el blanqueo de capitales

Las ENTIDADES se abstendran de ejercer practicas que impliquen corrupcion en
todas sus formas, incluidas la extorsién, el soborno y los pagos de facilitacion. Se
debera respetar |a Politica de Atenciones y Regalos de Ecoembes.
https://www.ecoembes.com/sites/default/files/politica_regalos_abril_18.pdf

Asimismo, las ENTIDADES deberan adoptar medidas para prevenir el blanqueo
de capitales en transacciones economicas, y permanecer alerta frente a indicios
de falta de integridad de las personas u organizaciones con [as que mantienen
relaciones.
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2.3.3. Conflictos de interés

Las ENTIDADES deberan evitar situaciones que puedan dar lugar a un conflicto
entre los intereses personales de sus empleados y los intereses de Ecoembes, y
deberan mantener mecanismos que, en caso de potencial conflicto de interés de
alguno de sus empleados, garanticen la independencia de la actuacion del tercero
y el cumplimiento de [a legislacién aplicable.

2.3.4. Tratamiento de la informacion y del conocimiento

Las ENTIDADES deberan transmitir la informacion de forma veraz, y en ninguna
circunstancia proporcionaran, a sabiendas, informacion incorrecta o inexacta que
pueda inducir al error al que la recibe. Las ENTIDADES que introduzcan cualquier
tipo de informacion en los sistemas informaticos de Ecoembes velaran para que
esta sea rigurosa y fiable.

Las ENTIDADES mantendran la confidencialidad de la informacion que reciben como
consecuencia de la relacion comercial que mantienen con Ecoembes, y deberan
de abstenerse de utilizarla indebidamente en beneficio propio o de terceros.
Asimismo, deberan cumplir |a legislacion sobre proteccion de datos, garantizando
la privacidad de los datos personales a los que tengan acceso en el ejercicio de su
actividad.

Las ENTIDADES deberan respetar la propiedad intelectual de Ecoembes que incluye,
entre otros, derechos de patentes, derechos de reproduccion o derechos sobre
conocimientos técnicos especializados.

2.3.5. Uso y proteccion de los activos

Las ENTIDADES deberan utilizar de forma responsable, eficiente y apropiada los
recursos que Ecoembes ponga a su disposicion. En este sentido, deberan hacer un
uso responsable de todas las instalaciones y equipos de Ecoembes, procurando
protegerlos de cualquier pérdida, dano, robo o uso fraudulento e inadecuado.
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2.4. Derechos humanos y practicas laborales

Ecoembes promueve el respeto de los derechos humanos, y entre ellos los laborales,
recogidos en Declaracién Universal de Derechos Humanos y en las Resoluciones de la
OrganizaciénInternacional del Trabajo, tanto de sus empleados como de sus colaboradores,
asegurandose de no ser complices de ninguna forma de abuso o vulneracién de los
mismos.

De la misma manera, espera que las ENTIDADES con los que colabora observen estos
mismos principios, a través de la prohibicién del trabajo forzoso y del trabajo infantil, el
respeto del derecho de asociacion y negociacién colectiva, las medidas contra el acoso
y abuso de autoridad, la igualdad de oportunidades, la no discriminacién, y el empleo
digno.
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Cumplimiento y
responsabilidades

3.1. Tratamiento de incumplimientos

La realizacion de servicios para Ecoembes implica la aceptacion y conformidad con este
documento. Ecoembes podra rescindir los contratos con aquellas ENTIDADES que de for-
ma fehaciente infrinjan las pautas de conducta establecidas en el Cédigo o que muestren
incapacidad para corregir de manera eficaz los incumplimientos detectados.

3.2. El canal ético
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Ecoembes cuenta con un canal de comunicacion para consultar dudas y comunicar incum-
plimientos del presente Cddigo. Se denomina ‘canal ético’ y esta disponible para todos los
terceros de la compania. Esta via de comunicacion estad gestionada por un agente exter-
no que salvaguarda la confidencialidad e independencia del proceso.

Los terceros que tengan conocimiento o indicios razonables de que se haya cometido
alguin acto contrario a lo dispuesto en este Codigo deberdn comunicarlo, de buena fe y
sin temor a represalias, a través del canal ético (https://www.ga-p.com/comunicacion-
de-irregularidad/).

Las comunicaciones y consultas del canal ético, asi como los eventuales incumplimientos
del Cadigo serdn revisados, evaluados, y en su caso, investigados por el Gestor ético de
Ecoembes y elevados para su analisis y resolucion del expediente por la Comisiéon de In-
tegridad.
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